ORIENTACION SINDICAL BASICA PARA DELEGADAS Y DELEGADOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, Y TRABAJADORAS, TRABAJADORES EN GENERAL ANTE EL COVID-19
(CORONAVIRUS)

Hace poco (el 11 de marzo del 2020), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha declarado
el brote causado por el nuevo coronavirus como pandemia. Con mas de 250 mil afectados en
paises de todos los continentes, las autoridades han advertido que la cantidad de casos seguird
creciendo. Sin querer generar panico, la declaracién de pandemia apunta a contener lo mas
posible el dafio en la salud. En Espafia la situacién no es diferente y se habla de emergencia
sanitaria sin precedentes.

Ante esta situacidn, desde Sindicalistas de Canarias SSCC, queremos hacer un llamamiento al
compromiso, moderacion y a la responsabilidad del conjunto de la clase trabajadora para poder
contener y frenar este virus.

Con este documento, pretendemos resolver las posibles dudas que en torno a esta crisis surjan
y facilitar su abordaje por parte de la representacion legal de los trabajadores y en su conjunto
la clase trabajadora, con el fin de que puedan realizar su funcidén de una manera mas sencilla'y
efectiva. Esta informacién sindical recoge las cuestiones sobre las que deben ser consultados
por la parte empresarial para actuar frente al coronavirus de forma conjunta.

Recordemos que la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales establece una serie de
obligaciones a los empresarios para que garanticen la seguridad y salud de sus trabajadores y
trabajadoras. Entre tanto, los trabajadores deben colaborar con el empresario segun las
indicaciones y orientaciones de este Ultimo, de cara a prevenir los riesgos laborales presentes
en su puesto de trabajo.

La Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 evidencia la existencia de
“una relacion directa entre el grado de implicacidn de los empresarios y trabajadores,
trabajadoras y los niveles de seguridad y salud en las empresas. A mayor implicacion, mejores
condiciones de trabajo”.

Por consiguiente, queda claro que a la hora de gestionar los riesgos laborales y su prevencion
en las empresas es importante que la opinion de las trabajadoras y trabajadores sea tenida en
consideraciéon. Es imprescindible mantener el dialogo constante respecto de los temas
preventivos, resulta esencial, y mas, en estos momentos, para abordar esta emergencia sanitaria
y lograr parar el contagio del coronavirus también desde el entorno laboral.

Las empresas han de dar una respuesta adecuada ante esta crisis sanitaria y deben adoptar
cuantas medidas preventivas sean necesarias para proteger la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras a su cargo. Por lo que han de elaborar un plan de contingencia y un
protocolo de actuacidn frente al coronavirus, consensuado con las trabajadoras y trabajadores
o en su defecto con la representacion legal de los trabajadores, solo asi las medidas que se
adopten seran eficaces.

1. COVID-19. CORONAVIRUS.

-Los coronavirus son una familia de virus que normalmente afectan a animales, aunque en
ocasiones pueden transmitirse a las personas. Este nuevo coronavirus fue detectado por
primera vez en diciembre de 2019 en China y puede afectar a los seres humanos produciendo la
enfermedad COVID-19
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-Los sintomas mas comunes de la COVID-19 son tos, dolor de garganta, fiebre, cansancio y
sensacion de falta de aire. Estos sintomas suelen ser leves y aparecen de forma gradual, incluso
algunas personas se infectan, pero no desarrollan ningln sintoma y no se encuentran mal.
Normalmente el 80% de los casos presenta sintomas leves, recuperdndose de la enfermedad sin

necesidad de realizar ningln tratamiento especial.

Las personas mayores y las que padecen afecciones médicas como hipertension arterial,
problemas cardiacos o diabetes, tienen mas probabilidades de desarrollar una enfermedad
grave. Estos casos de mayor gravedad usualmente afectan a 1 de cada 6 personas y pueden
causar neumonia, fallo renal e incluso la muerte.

-La enfermedad suele propagarse entre personas a través de pequenas gotas procedentes de la
nariz o la boca que salen despedidas cuando una persona infectada tose o estornuda. Estas gotas
caen sobre los objetos y superficies que rodean al enfermo, de modo que otras personas pueden
contraer la enfermedad si tocan estos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o
la boca. Por ello, es tan importante lavarse las manos con frecuencia.

También puede haber contagio si inhalan las gotas que haya esparcido una persona enferma.
Para evitarlo hay que mantenerse al menos a 2 metros de distancia de una persona que se
encuentre enferma, ya que es la distancia que las gotas pueden recorrer en el aire.

-La principal medida preventiva para evitar contagios y la propagacion del virus es realizar unas
sencillas pautas de higiene, que a continuacién se detallan.

elLavarse las manos frecuentemente.

*Al toser o estornudar cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado o un pafiuelo
desechable.

eEvitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, ya que las manos facilitan la trasmision.

eUtilizar pafiuelos desechables para eliminar secreciones respiratorias y tirarlos tras su uso.
También hay que recordar

eMantener una distancia de 2 metros con las personas que presenten tos o estornudos.

*En caso de presentar sintomas, permanecer en el domicilio y ponerse en contacto con los
servicios sanitarios.

2. ACCION PREVENTIVA FRENTE AL CORONAVIRUS.

2.1. Escenarios de riesgo de exposicion. Procedimiento de actuacion para servicios de prevencion
(SP) frente a la exposicion al nuevo coronavirus.

Los delegados y delegadas de prevencidn de Riegos Laborales debéis conocer la existencia del
Procedimiento para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al
nuevo coronavirus (SARS-COV-2), que se ha elaborado para el conjunto de las actividades
laborales por el Ministerio de Sanidad junto con diferentes organizaciones sindicales.
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Estd enmarcado en el RD 664/1997, de 12 de mayo sobre proteccion de los trabajadores y
trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el
trabajo y es la guia a seguir por los Servicios de Prevencidn para evaluar el riesgo de exposicidn
al coronavirus en el entorno laboral. Este procedimiento establece 3 escenarios de riesgo de
exposicidn a los que adjudica una serie de requerimientos y que estan resumidos en la siguiente

tabla.

EXPOSICION DE RIESGO

Personal sanitario asistencial
y no asistencial que atiende
un caso confirmado o en
investigacion sintomatico.

Técnicos de transporte
sanitario, si hay contacto
directo con el paciente
trasladado.

Tripulaciéon medios de
transporte (aéreo, maritimo
o terrestre) que atiende
durante el viaje un caso
sintomdtico procedente de
una zona de riesgo.

Situaciones en las que no se
puede evitar un contacto
estrecho con un caso
sintomatico (p. ej. reuniones
de trabajo).

EXPOSICION DE BAJO RIESGO  BAJA PROBABILIDAD DE

Personal sanitario cuya
actividad laboral no incluye
contacto estrecho con el
caso confirmado, por
ejemplo:

e Acompafiantes para
traslado.

¢ Celadoras, camilleros,
trabajos de limpieza.
Personal de laboratorio
responsable de las pruebas
de diagndstico viro-légico.

Personal no sanitario que
tenga contacto con material
sanitario, fdmites o desechos
posiblemente contaminados.

Ayuda a domicilio de
contactos asintomaticos.

EXPOSICION

Trabajadores sin atencion
directa al publico, o a mas de
2 metros de distancia, o con
medidas de proteccién
colectiva que evitan el
contacto, por ejemplo:

¢ Personal administrativo.

¢ Técnicos de transporte
sanitario con barrera
colectiva, sin contacto
directo con el paciente.

e Conductores de
transportes publicos.

¢ Personal de seguridad

¢ Policias/Guardias Civiles

¢ Personal aduanero

e Bomberos y personal de
salvamento.

REQUERIMIENTOS

En funcidn de la evaluacidn
especifica del riesgo de ex-
posicion de cada caso:
componentes de EPI de
proteccion bioldgica y, en
ciertas circunstancias, de
proteccion frente a
aerosoles y frente a
salpicaduras
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En funcién de la evaluacién
especifica del riesgo de cada
caso:

componentes de EPI de
proteccion bioldgica.

No necesario uso de EPI.
En ciertas situaciones (falta
de cooperacion de una
persona sintomatica):

¢ Proteccion respiratoria

¢ Guantes de proteccién
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2.2. Evaluacion del riesgo.

Segun el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores que
por su trabajo estan o pueden estar expuestos a agentes biolégicos, se define el riesgo bioldgico
como la posible exposicién a Agentes Bioldgicos o la exposicidn a microorganismos, con
inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos,
susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad que puedan dar lugar a
enfermedades, motivada por la actividad laboral.

Segun su art. 4.2, el empresario deberd repetir la evaluacién cada vez que se produzca un cambio
en las condiciones que pueda afectar a la exposicion de los trabajadores a agentes bioldgicos.
Asimismo, se procederd a una nueva evaluacién del riesgo cuando se haya detectado en algun
trabajador una infeccion o enfermedad que se sospeche que sea consecuencia de una
exposicidn a agentes bioldgicos en el trabajo.

2.3. Medidas preventivas.

En caso de riesgo de exposicidon al coronavirus en el entorno laboral, la empresa, previa consulta
con los representantes legales de los trabajadores, debera implementar medidas de prevencién.
Como, por ejemplo:

eOrganizativas, realizacion de videoconferencias en lugar de viajes, teletrabajo, formacion
online, no realizar reuniones presenciales, para ello utilizar los avances tecnoldgicos.

eDistribucién de equipos de proteccién individual: adecuados al riesgo, ajustados a las
caracteristicas de la persona que los utiliza, unicos e intransferibles, facilitados por el empresario
y gratuitos para el trabajador.

eInformacion de cédmo utilizar y mantener los equipos de proteccidn individual de manera
segura.

eEstablecer una distancia de seguridad entre trabajadores de al menos dos metros.
eEstablecer normas higiénicas en el centro como pueden ser:

-Al toser o estornudar taparse la boca y nariz con un pafiuelo desechable, de no ser posible, con
la manga del antebrazo o la flexura del codo.

-Después de haber tosido o estornudado y antes de tocar cualquier superficie, lavarse las manos
de forma cuidadosa con agua y jabdn durante al menos 20 segundos. Si no se dispone de agua
y jabdn, utilizar soluciones desinfectantes con alcohol para limpidrselas.

-Asi mismo si esta trabajando, dénde estd tocando objetos, superficies etc., no llevarse la mano
a la boca, ni nariz, ni ojos, sin previamente haberse lavado la mano como en el punto anterior.

-Extremar la limpieza de los lugares y superficies de trabajo.

eProporcionar dispensadores jabonosos y/o de solucion alcohélica desinfectante en los lugares
de trabajo.

eDotar de cajas de pafiuelos desechables y contenedores para su eliminaciéon en los lugares de
trabajo.

eDifundir pautas de higiene con informacién sobre las normas de higiene a utilizar en el puesto
de trabajo, antes, durante y después del mismo, que puede estar ayudado con carteleria.
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eFacilitar tiempo y medios para la correcta higiene de manos.

eInformar sobre las pautas de actuacién en caso de existir un posible caso de coronavirus, por
ejemplo:

-Si estando en el trabajo presenta algln sintoma: Facilitar a la persona sospechosa de posible
infeccidon una mascarilla quirudrgica y aislarla de las personas que tenga alrededor, al menos a
dos metros de distancia. Llamar al teléfono establecido por cada Comunidad Auténoma, en
Canarias el teléfono es el 900 112 061, e informar de la situacidn y de la realizacién o no, de
viajes en los 14 dias previos a la aparicidn de los sintomas. Seguir las indicaciones del Servicio
Publico de Salud.

-Si presenta alguno de los sintomas y estd en casa: Permanecer en su domicilio, evitando el
contacto otras personas. Llamar al teléfono establecido por cada Comunidad Auténoma e
informar de la situacion y de la realizacién o no, de viajes en los 14 dias previos a la aparicién de
los sintomas. Seguir las indicaciones del Servicio Publico de Salud. Notificar a la empresa la
situacion en la que se encuentra.

3. DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE PRL (PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES).

Hay que recordar que “Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo” de esta manera comienza el art. 14 LPRL. A partir de este
derecho se articulan una serie de obligaciones aparejadas del empresario y las Administraciones
Publicas respecto del personal a su servicio.

3.1. Consulta y participacion de las trabajadoras y trabajadores en las cuestiones relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales (arts. 18 y 33 LPRL — Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales).

El empresario deberd consultar a las trabajadoras y trabajadores, o en su caso a sus
representantes, con la debida antelacidn, sobre las cuestiones que afecten a la seguridad y salud
en el trabajo.

ela planificacion y la organizaciéon del trabajo en la empresa y la introducciéon de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de las trabajadoras y trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos,
la determinacidn y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo. Asi mismo, debera consultarse con la representacion legal de los
trabajadores aquellas medidas preventivas, también de tipo organizativo, que vayan a
implementarse para evitar el contagio del coronavirus, como por ejemplo el teletrabajo, asi
como el desarrollo e implantacién del Plan de Contingencia frente al coronavirus.

eLa designacion de las trabajadoras y trabajadores encargados de las medidas de emergencia,
en este caso, quienes tendran las diferentes funciones en el Plan de Contingencias, debiendo
designarse un Coordinador del mismo.

*El proyecto y la organizacién de la formacidon en materia preventiva. Los representantes legales

de los trabajadores deberan ser consultados acerca de la formacion que vaya a ser impartida
entre los trabajadores y trabajadoras, por ejemplo, sobre el uso y mantenimiento de los EPIS
necesarios para evitar el riesgo de contagio.
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*Relacion de puestos de trabajo libres de riesgo de contagio por COVID-19 para trabajadoras
embarazadas o en situacion de lactancia natural.

eAdemads, es necesario un informe previo de los representantes de los trabajadores en caso que

el reconocimiento médico sea imprescindible para verificar si el estado de salud de las
trabajadoras y trabajadores puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

eCualquier otra accidn que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de las
trabajadoras y trabajadores.

3.2. Plan de contingencia frente al coronavirus en el dmbito laboral.

Un Plan de Contingencia identifica y determina las acciones que se han de implementar ante
una situacion inusual que puede alterar el funcionamiento normal de una empresa o centro de
trabajo.

Dicha elaboracién permitird que la organizacion esté preparada frente a la misma, mostrando
una oportunidad de establecer una guia que servird como referencia frente a otros riesgos que
se podrian presentar en el futuro. De esta forma, se aumentaran los niveles de seguridad y
disminuira la incertidumbre en la toma de decisiones de sus responsables.

En dicho Plan, que tiene que ser elaborado por la empresa junto con la participacion de los
representantes de los trabajadores, se deberan identificar medidas especificas que se deben
valorar y, en su caso, ir desarrollando para prepararse frente a los efectos de la pandemia por
Coronavirus. Muchas de estas medidas también serdn Utiles durante otro tipo de emergencias,
ya que son de caracter general y deben adaptarse a esta situacidon en particular y a las
caracteristicas especificas de cada tipo de empresa o centro de trabajo.

El Plan de Contingencia podra incluir los siguientes apartados:

eDisefiar un Comité de Contingencia que coordine la elaboracién y seguimiento del Plan.
ePreparacién para el impacto de la pandemia en trabajadores y en los trabajadores.
eEstablecimiento de medidas preventivas de contingencia para la pandemia.
eAsignacion de recursos para proteger al personal y a los clientes durante la pandemia.
eFormacion e informacion de las trabajadoras y trabajadores y comunicacion con ellos.
*Plan de colaboracién, informacién y comunicacidn con las Autoridades Sanitarias.
eEstablecer un Protocolo de Actuacidn frente al Coronavirus.

3.3. Protocolo de actuacion frente al coronavirus en el dmbito laboral.

Como complemento al Plan de Contingencia se recomienda un Protocolo de Actuacién frente al
coronavirus, consensuado entre los y las representantes legales los trabajadores y la empresa.

En este protocolo estaran las formas de proceder en las distintas situaciones, asi mismo puede
servir de guia. Esto es, incluiran las distintas normativas que se deberian de seguir para
planificar, desarrollar y controlar el riesgo de exposicién al coronavirus en el entorno laboral
dentro de la empresa, considerando las recomendaciones dadas por el Ministerio de Sanidad y
los Gobiernos de cada Comunidad Auténoma.
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Ejemplos de diferentes aspectos para incorporar en dicho Protocolo.

*Medidas de seguridad para aquellos trabajadores y trabajadoras que viajen al extranjero,
listado de paises o zonas de riesgo a los que no se debe viajar por seguridad para la salud.

*Medidas preventivas para aquellos trabajadores y trabajadoras que vuelven a su zona de
origen procedentes de zonas de riesgo.

eActuacion en el ambito de la empresa en caso de que un trabajador o trabajadora haya estado
en contacto con un posible caso de coronavirus o con un caso ya confirmado.

eActuacion en caso de que en la empresa hubiera presencia de un caso confirmado de
coronavirus.

eMedidas para proteger a los trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles,
trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia natural, garantizando la mdxima
confidencialidad de los datos de dichas personas.

eFormas y medios de contacto con los responsables de la toma de decisiones en este ambito.

El protocolo debera ser agil, y la toma de decisiones no debe dilatarse en el tiempo, las funciones
y responsabilidades deben estar claramente definidas, asi como las formas y canales de
comunicacién. Por su puesto, se debe garantizar la maxima confidencialidad de los datos de las
personas afectadas.

3.4. Trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles.

El art. 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, Proteccion
de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos dice:

“1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por
sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y
de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demdas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo...”.

Entonces segln esta disposicion legal debe evitarse la exposicion de las trabajadoras y los
trabajadores que, en funciéon de sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido
debido a patologias previas, medicacion, trastornos inmunitarios, embarazo o lactancia, sean
considerados especialmente sensibles a este riesgo.
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Por lo tanto, la empresa debe evitar que aquellas trabajadoras y trabajadores incluidos en estos
grupos estén en puestos de trabajo en los que puedan estar expuestos al riesgo de infeccion por
coronavirus, debiendo adoptar cuantas medidas se requieran, ya sean de tipo organizativas
(como por ejemplo un cambio de puesto de trabajo, teletrabajo, etc.), como de proteccion
individual en casos en los que sean necesarias, primando siempre el principio de precaucion.
Recordar asi mismo, que el tratamiento de los datos personales, incluidos aquellos de caracter
sanitario, estan sometidos al deber de confidencialidad.

3.5. La formacion e informacion.

La informacién es esencial para evitar alarmar innecesariamente a las trabajadoras y
trabajadores. Es mas, el art. 18 LPRL establece que la empresa debera garantizar, a todas las
trabajadoras y trabajadores, la informacion relacionada con:

eAquellos riesgos para la seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores que afecten tanto
a la empresa en su conjunto, como a cada puesto de trabajo o funcion. En este caso, deberd
informar del riesgo de contraer coronavirus en el entorno laboral

eLas medidas de proteccién y prevencion aplicables en el entorno laboral, para evitar el riesgo
de contagio por coronavirus.

eLas medidas de emergencia y de evacuacion de trabajadoras y trabajadores.

El empresario debe garantizar que todas las trabajadoras y trabajadores, independientemente
del tipo de contrato o antigliedad en la empresa, reciban formacidon en materia preventiva,
adaptandose a la apariciéon de nuevos riesgos (art. 19 LPRL). Esta serd gratuita para las
trabajadoras y trabajadores, se impartird, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o en su defecto, en otras horas, pero descontando el tiempo invertido en la misma de la
jornada laboral.

La formacidén preventiva para evitar el contagio del Coronavirus incluira:
eLos riesgos potenciales para la salud.

eLas precauciones que deberan tomar para prevenir la exposicion.

eLas disposiciones en materia de higiene.

eLa utilizacién y empleo de ropa y equipos de proteccion individual.

eLas medidas que deberan adoptar los trabajadores en el caso de incidentes y para la
prevencion de éstos.

3.5. Paralizacion de actividad por riesgo grave inminente.

Un riesgo grave e inminente es todo aspecto que resulte racionalmente probable que se
materialice en un futuro inmediato y pueda originar un dafio grave para la salud de las
trabajadoras y trabajadores. Si la situacidn no se resuelve de inmediato, debe paralizarse el
trabajo.
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Este derecho puede ejercerse de 3 formas:
*El propio trabajador o trabajadora interrumpe su actividad y abandona el lugar de trabajo.

eLos representantes de los trabajadores deciden por mayoria paralizar la actividad porque
consideran que la empresa no cumple con sus obligaciones de informar lo antes posible y
adoptar las medidas necesarias.

eLas y los delegados de Prevencidn de Riesgos Laborales acuerdan por mayoria la paralizacion
cuando, en el caso anterior, no dé tiempo a que se retina el Comité de Empresa.

En los 2 dltimos casos el acuerdo de paralizacién debe ser comunicado inmediatamente a la
empresa y la Autoridad Laboral, que lo ratificara o anulara en 24h.

Las trabajadoras y trabajadores o sus representantes legales, no podran sufrir perjuicio alguno
derivado de paralizacion de la actividad, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave. Por el contrario, se considera una infraccion muy grave impedir el ejercicio de
este derecho.

4. LA ACTUACION DE LAS DELEGADAS Y DELEGADOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FRENTE AL CORONAVIRUS.

Si la empresa no actua frente al riesgo de contagio por la COVID-19, como delegada o delegado
de Prevencién de Riesgos Laborales debes:

eConvocar una reunion del Comité de Seguridad y Salud para proponer la adopcion de medidas
preventivas necesarias, como por ejemplo el teletrabajo o la reasignacidn de turnos para evitar
aglomeraciones entre otras, dejando constancia en acta. Dada la situacién actual de emergencia
sanitaria, recomendamos realizar las reuniones a través de medios telematicos.

eReclamar la evaluacidn de riesgos bioldgicos.

eSolicitar formacion e informacién relacionadas con las medidas preventivas frente a la COVID-
19.

eGarantizar especialmente la proteccion de las trabajadoras y trabajadores especialmente
sensibles, embarazadas o trabajadoras en situacidn de lactancia natural, tal como viene en el
apartado 3.4. (art. 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales)

*En caso de inaccidon o pasividad por la parte de la empresa las delegadas y delegados de
Prevencion de Riesgos Laborales pueden interponer una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

eContactar con SSCC para recibir asesoramiento si fuera preciso.
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5. ENLACES DE INTERES.
Ministerio de Sanidad:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/home.htm

Informacién dirigida a la ciudadania

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/ciudadania.htm

Documentos técnicos para profesionales

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/documentos.htm

Teléfonos de emergencia

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/telefonos.htm

Inspeccidn De Trabajo y Seguridad Social. Modelo de denuncia:

http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/Atencion _al Ciudadano/COMO DENUNCIAR ITSS.html

6. NORMATIVA APLICABLE.
-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).

- Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

- Real Decreto-Ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en el ambito econdmico y para la proteccién de la salud publica.
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Esta orientacidn sindical basica se ha realizado por intermedio de los siguientes documentos.
Del Ministerio de Sanidad (junto a los enlaces de interés del punto 5):

-Preguntas y respuestas sobre el nuevo coronavirus (COVID-19).

-Decdlogo sobre cémo actuar en caso de tener sintomas de COVID-19.

-¢Qué hago si conozco a alguien con sintomas de coronavirus?.

Del Ministerio de Trabajo y Economia Social, Instituto Nacional de Seguridad Social en el Trabajo
(INSST), Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social(ITSS):

-Procedimiento para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al
nuevo coronavirus (SARS-COV-2).

Y las normativas aplicables:
-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).

- Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

- Real Decreto-Ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en el ambito econdmico y para la proteccién de la salud publica.
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