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PREAMBULO

La Ley 8/198, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha
sido reformada por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifica determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, del
Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de |la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

En el titulo II del Estatuto de los Trabajadores se han introducido
importantes novedades. Asi, se da nueva redaccién a los articulos
dedicados a la promocién de elecciones, a la celebracidon de éstas o a
las funciones de la mesa electoral, al mismo tiempo que se crean
nuevas figuras e instituciones juridicas, como la oficina publica de
registro de actas o el procedimiento de reclamaciones en materia
electoral, en el que se sustituye la actuacidon de érganos tripartitos
por un sistema arbitral.

Por todo ello, y en virtud de la disposicion final cuarta de la Ley
11/1994, de 19 de mayo, que habilita al Gobierno para elaborar un
Reglamento para la celebracién de elecciones a los 6rganos de
representacién de los trabajadores en las empresas, se dicta el
presente Real Decreto de aprobacion de dicho Reglamento.

El Reglamento contiene tres capitulos claramente diferenciados. El
capitulo I sustituye al anterior Real Decreto 1311/1986, de 13 de
junio, sobre normas para la celebracién de elecciones a los érganos
de representacion de los trabajadores en la empresa, introduciendo
los nuevos elementos que configuran el procedimiento electoral.
Asimismo, se mantiene la regulacién de los sectores con
procedimientos electorales especificos. El capitulo II establece el
régimen juridico de la nueva oficina publica de registro, depdsito y
publicidad, dependiente de la autoridad laboral. Por ultimo, el capitulo
ITI contiene las normas de desarrollo del procedimiento arbitral de
impugnacion de elecciones sindicales a representantes de los
trabajadores en la empresa, creado en el articulo 76 del Estatuto de
los Trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
con aprobacién del Ministro para las Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién de 9 de septiembre de 1994,
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DISPONG O:
Articulo unico.

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba, en aplicacion de la disposicidn final cuarta de la Ley
11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifica determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores, del Texto Articulado de la
Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, el Reglamento de elecciones a los
organos de representacion de los trabajadores en la Empresa, que se
inserta a continuaciéon del presente Real Decreto.

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional Gnica. Estructura de las oficinas
publicas de registro.

La estructura de la oficina publica estatal y de las provinciales, que se
regulan en el capitulo II del Reglamento aprobado por el presente
Real Decreto sera la establecida en las correspondientes Relaciones
de Puestos de Trabajo.

Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera. Exposicion de las actas
de elecciones sindicales.

Las actas de elecciones sindicales que no hubieran sido examinadas y
valoradas por las Comisiones Provinciales de Elecciones Sindicales a
la entrada en vigor de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que modifica
el Estatuto de los Trabajadores , la Ley de Procedimiento Laboral y la
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social , seran expuestas
publicamente y se remitira copia de dichas actas a cada uno de los
sindicatos, coaliciones o grupos de trabajadores que hubiesen
presentado candidaturas, con acuse de recibo, asi como a aquellos
sindicatos que lo soliciten, para que dentro de los plazos legales
puedan ser impugnadas a través del procedimiento establecido en el
Reglamento aprobado por este Real Decreto, aun cuando no se
hubiera hecho la oportuna reclamacion ante la mesa electoral.
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Disposicion transitoria segunda. Revision de actas de
elecciones correspondientes al anterior proceso electoral.
1. Hasta que no haya transcurrido el periodo previsto en el apartado
1 de la disposicidn transitoria segunda de la Ley 11/1994, de 19 de
mayo, las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales, y los érganos correspondientes de las Comunidades
Auténomas que hayan recibido los traspasos de servicios, remitiran a
la oficina publica estatal relacion de las actas de elecciones
correspondientes al anterior proceso electoral, celebrado entre el 15
de septiembre y el 15 de diciembre de 1990, cuyo cOmputo no
proceda al haber decaido el mandato electoral por haberse celebrado
nuevas elecciones, expresando en aquella relacidon el nimero del
acta, la empresa o centro de trabajo y el nimero de representantes
gue hubiera obtenido cada sindicato, coalicién o grupo de
trabajadores.

2. Igualmente, durante el mismo periodo, se autoriza en las
Comunidades Auténomas que no hayan recibido los correspondientes
traspasos en esta materia a utilizar, indistintamente, los modelos que
figuran en el anexo del Reglamento, que ahora se aprueba, o los que
figuraban en la Orden del 31 de julio de 1990, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto de 1990.

3. La comunicacion de los calendarios electorales correspondientes al
periodo de desconcentracion electoral contemplado en la disposicién
transitoria segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, debera
presentarse en la oficina publica correspondiente en funcién del
ambito electoral afectado por el calendario o ante el 6rgano
competente de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los
correspondientes traspasos de servicios.

Disposicion transitoria tercera. Concurrencia de
promotores o de calendarios electorales.

1. En caso de concurrencia de promotores durante el periodo de
desconcentracién electoral contemplado en la disposicidn transitoria
segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, se estara a lo dispuesto
en el apartado 2, tercer parrafo de dicha disposicién que contempla la
prevalencia del calendario y su posterior preaviso, salvo en aquellos
supuestos en los que los trabajadores, por acuerdo mayoritario,
hubiesen optado por promover las elecciones en fechas distintas al
periodo de tiempo establecido en el calendario electoral.
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2. Los preavisos de promocion de elecciones a celebrar en el periodo
de tiempo establecido por el correspondiente calendario electoral
haran constar el calendario de referencia en el cual se enmarca dicha
promocion.

3. Los sindicatos mas representativos que acuerden un calendario
electoral deberan comunicarlo a la oficina publica correspondiente en
funcidn del ambito electoral afectado por el calendario. La oficina
publica dara traslado a aquellas otras oficinas que se vean afectadas
por el calendario electoral.

4. En caso de concurrencia de calendarios electorales que fijen
distintos periodos de celebracidn de elecciones para los mismos
ambitos territoriales y/o sectoriales, la oficina publica requerira a los
sindicatos que hayan comunicado a los respectivos calendarios al
objeto de que determinen cual de los mismos tiene validez. En caso
de no producirse acuerdo o contestacion al requerimiento en un plazo
de tres dias, la oficina publica considerara valido a todos los efectos
el primer calendario comunicado, siempre que concurran en él los
requisitos establecidos en el apartado 2 de la disposicion transitoria
segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo.

Disposiciones derogatorias.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este Real Decreto y, expresamente, el Real
Decreto 1311/1986, de 13 de junio, sobre normas para la celebracién
de elecciones a los érganos de representacion de los trabajadores en
la empresa, la Orden de 9 de diciembre de 1986 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que desarrolla el anterior Real Decreto, en
lo que se refiere a la tramitacién de escritos relativos a las actas de
elecciones sindicales y la Orden de 31 de julio de 1990 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social por la que se da publicidad a los
modelos de actas que han de utilizarse en las elecciones a 6rganos de
representaciéon de los trabajadores en las empresas.
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Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las
disposiciones necesarias en aplicacién de este Real Decreto y del
Reglamento que el mismo aprueba y para proceder a la modificacién
de los modelos que figuran como anexo del Reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 9 de septiembre de 1994.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CAPITULO I. De la relacion de representantes de los
trabajadores
Seccion 1.2 Proceso electoral

Articulo 1. Promocion de elecciones a Delegados de

Personal y miembros del Comité de Empresa.

1. La promocion de elecciones para cubrir la totalidad de Delegados
de Personal y miembros del Comité de Empresa podra efectuarse en
los siguientes casos:

a) Con ocasion de la conclusion del mandato de los representantes de
los trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el parrafo primero
del articulo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se declare la nulidad del proceso electoral por el
procedimiento arbitral o, en su caso, por el érgano jurisdiccional
competente.

c) Cuando se revoque el mandato electoral de todos los
representantes de una empresa o centro de trabajo, conforme a lo
previsto en el parrafo segundo del articulo 67.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para la revocacion de los representantes, sea total o parcial, el
promotor o promotores de la misma deberan comunicar por escrito a
la oficina publica correspondiente su voluntad de proceder a dicha
revocacion con una antelacién minima de diez dias, adjuntando en
dicha comunicacion los nombres y apellidos, documento nacional de
identidad y firmas de los trabajadores que convocan la asamblea, que
debe contener, como minimo, un tercio de los electores que los hayan
elegido.

d) A partir de los seis meses de la iniciacién de actividades en un
centro de trabajo, sin perjuicio de que, por haberse asi pactado,
conforme al articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, existiera
un limite inferior de antigliedad para los trabajadores elegibles, en
cuyo caso éste sera el periodo minimo a partir del cual procedera la
promocién de elecciones.
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2. Podran celebrarse elecciones parciales cuando existan vacantes
producidas por dimisiones, revocaciones parciales, puestos sin cubrir,
fallecimiento o cualquier otra causa, siempre que no hayan podido ser
cubiertas por los tramites de sustitucion automatica previstos en el
articulo 67.4 del Estatuto de los Trabajadores. El mandato de los
representantes elegidos se extinguira en la misma fecha que el de los
demas representantes ya existentes.

Articulo 2. Iniciacion de la promocion de elecciones.
1. Podran promover elecciones las organizaciones sindicales o los
propios trabajadores, conforme establece el articulo 67.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Los promotores comunicaran a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral y a la empresa su propdsito de celebrar elecciones
con un plazo minimo de, al menos, un mes de antelacidn al inicio del
proceso electoral, ajustando su comunicacién al modelo niumero 1 del
anexo.

2. Cuando la promocidn de elecciones se efectle por los trabajadores
del centro de trabajo debera hacerse por acuerdo mayoritario, que se
acreditara mediante acta de la reunién celebrada al efecto, en la que
conste la plantilla del centro de trabajo, nUmero de convocados,
numero de asistentes y el resultado de la votacidon, que se adjuntara
a la comunicacién de promociéon de elecciones.

Si la promocidén de elecciones se efectuara por trabajadores de
diversos centros de trabajo para la constitucién de un Comité de
Empresa conjunto, segun lo previsto en el articulo 63.2 del Estatuto
de los Trabajadores, el acuerdo mayoritario se acreditara mediante
un acta de la reunion, en la que consten los datos consignados en el
parrafo anterior, por cada centro de trabajo de menos de 50
trabajadores que vaya a constituir dicho Comité de Empresa
conjunto.

En ambos casos, las reuniones se celebraran observandose los
requisitos establecidos en el capitulo II del titulo II del Estatuto de los
Trabajadores.
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3. Cuando se dé el supuesto contemplado en el articulo 67.2, parrafo
tercero del Estatuto de los Trabajadores, a la comunicacion de la
promocién de elecciones se acompafara escrito que recoja el acuerdo
firmado por un representante de cada uno de los sindicatos
promotores, identificando con claridad la empresa o centro de trabajo
y el domicilio de la misma.

Copia de dicho escrito se trasladara a los sindicatos que hubieran
promovido con anterioridad el proceso electoral.

4. En el caso de que se promueva la celebracion de elecciones de
manera generalizada, prevista en el parrafo tercero del articulo 67.1
del Estatuto de los Trabajadores, los promotores, cuya
representatividad conjunta debera superar el 50 por 100 de los
representantes elegidos en los ambitos en que se lleve a efecto la
promocion, lo comunicaran a la oficina publica, o a la que
corresponda de la Comunidad Auténoma que haya recibido los
correspondientes traspasos de servicios, remitiendo la oficina publica
que reciba la promocién dentro de los tres dias siguientes a su
presentacion, una copia a cada una de las oficinas publicas que
pudieran resultar afectadas por dicha promocién de elecciones.

5. En caso de concurrencia de promotores para la realizacién de

elecciones en una misma empresa o centro de trabajo se actuara
conforme a lo regulado en el parrafo tercero del articulo 67.2 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 3. Acceso a los registros de las
Administraciones Publicas.

Al objeto de hacer efectivo el derecho de acceso a los registros de las
Administraciones Publicas que permita realizar la promocion electoral
en un determinado ambito territorial o funcional, se establece el
siguiente procedimiento: Los sindicatos con legitimacion para
promover elecciones conforme a los articulos 67.1 del Estatuto de los
Trabajadores y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, podran solicitar anualmente al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social datos relativos al nombre de la empresa o razén
social, domicilio (incluido en su caso el cédigo postal), clasificacidon
nacional de actividades econdmicas (CNAE), codigo de cuenta de
cotizacion y niumero de trabajadores de la misma. Los datos
expresados en el parrafo anterior seran facilitados segun deseen las
organizaciones sindicales interesadas en soporte documental, ya sea
informatico, telematico o papel, y se solicitaran a las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuando
estén referidas a empresas y centros de trabajo de ambito
exclusivamente provincial o local, y a los servicios centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuando se soliciten datos de
empresa de ambito estatal, o estén referidas a diversas provincias.

Articulo 4. Validez de la promocion de elecciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 67
del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 1 y 2 del presente
Reglamento para la promocioén de elecciones determinara la falta de
validez del correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la
omisién de la comunicaciéon a la empresa podra suplirse por medio del
traslado a la misma de una copia de la comunicacion presentada a la
oficina publica, siempre que ésta se produzca con una antelacion
minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacidon del proceso
electoral fijado en el escrito de promocién.

2. La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion a
la oficina publica, no impedira el desarrollo del proceso electoral,
siempre que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez
del mismo.
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Articulo 5. Constitucion y funciones de las mesas
electorales.

1. Se constituira una mesa electoral por cada colegio de 250
trabajadores o fraccién.

Se considera centro de trabajo la unidad productiva con organizacion
especifica, que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

Existira una sola mesa electoral en los centros de trabajo de menos
de 50 trabajadores y en las elecciones de colegio Unico.

2. Las mesas electorales, cuya composicion y facultades se
establecen el articulo 73 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, iniciaran el proceso electoral a partir del momento de
su constitucidén, que sera el determinado por los promotores en su
comunicacién del propédsito de celebrar elecciones, levantando acta
de la misma conforme al modelo nimero 3 del anexo a este
Reglamento.

3. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la mesa electoral o
mesas electorales de colegio son irrenunciables. Si cualquiera de los
designados estuviera imposibilitado para concurrir al desempefio de
su cargo, debera comunicarlo a la mesa electoral con la suficiente
antelacion que permita su sustitucion por el suplente.

4. Las mesas electorales fijaran la fecha de la votacién, que se
comunicara a la empresa en el plazo de veinticuatro horas, para que
ponga a su disposicion locales y medios que permitan su normal
desarrollo, indicando las horas en que estaran abiertos los colegios
electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las
situaciones de aquellos que trabajen a turnos o en jornadas
especiales.

5. Soélo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la votacién o
interrumpirse su desarrollo, bajo la responsabilidad de la mesa
electoral o mesa de colegio, en su caso.

6. El derecho a votar se acreditara por la inclusion en la lista de
electores publicada por la mesa electoral y por la justificacion de la
identidad del elector.
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Una vez acreditada la identidad del elector y su inclusion en la lista
de electores, aquél entregara la papeleta, introducida en un sobre de
los que estaran disponibles con iguales caracteristicas de tamafio,
color, impresién y calidad de papel, al Presidente de la mesa
electoral, quien la depositara en la urna.

7. Las mesas electorales de colegio estaran formadas por un
Presidente, que sera el trabajador de mas antigliedad en su colegio, y
dos Vocales, que seran los electores de mayor y menor edad del
mismo colegio. Este ultimo actuara como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las demas mesas electorales de cada
colegio seran los que sigan en mas antigiedad, mayor y menor edad,
en su respectivo colegio. Asumiran las Secretarias de las mesas los
Vocales de menor edad.

8. Se designaran suplentes en las mesas electorales de colegio a
aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la mesa en el orden
de antigliedad o edad en el mismo colegio.

9. Las mesas electorales se constituiran en la fecha fijada por los
promotores en su comunicacion del propdsito de celebrar elecciones,
conforme al modelo nimero 4 del anexo a este Reglamento. Seran
las encargadas de presidir la votacion y de realizar el escrutinio
respectivo, debiendo reflejar el resultado del mismo en los modelos 5
y 6 del anexo a este Reglamento, segun proceda.

Todas las mesas electorales del centro de trabajo, en reunidn
conjunta, efectuaran el escrutinio global y la atribucion de resultados
a las listas debiendo cumplimentar a estos efectos el modelo 7 del
anexo a este Reglamento. En el caso de una sola mesa, se
cumplimentara el modelo 5 o el 7, segin corresponda.

10. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, en los que se
elige un solo delegado de personal, las reclamaciones que se
presenten por los interesados respecto al proceso electoral seran
resueltas conforme a lo previsto en el articulo 74.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

11. Cuando se trate de elecciones a Comités de Empresa las
reclamaciones que se presenten por los interesados respecto al
proceso electoral, al amparo del articulo 73.2 del Estatuto de los
Trabajadores, seran resueltas por la mesa o mesas electorales en el

plazo de veinticuatro horas.
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12. Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de
votos.

13. El Presidente de la mesa electoral extendera, a peticidon de los
Interventores acreditados en la misma, un certificado donde figure la
fecha de la votacion y los resultados producidos en la misma,
independientemente de lo contemplado en el articulo 75.5 del
Estatuto de los Trabajadores, ajustandose al modelo 9 del anexo a
este Reglamento.

El Presidente podra remitir a la oficina publica a través de fax u otro
tipo de reproduccion telematica el acta de escrutinio, sin perjuicio del
envio del original del acta y los demdas documentos a que se refiere el
articulo 75.6 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Cuando existan varias mesas electorales podra constituirse, por
acuerdo mayoritario de sus miembros, una mesa electoral central,
integrada por cinco miembros elegidos entre los componentes de
aquéllas, con las funciones que el acta de constitucion les otorgue,
gue, como minimo, seran las de fijar la fecha de la votacion y
levantar el acta global del proceso electoral, asi como su remisién a la
oficina publica. En estos casos, el acta de constitucidon de la mesa
electoral central se remitira junto con el acta global de escrutinio a la
oficina publica.

Articulo 6. Censo laboral.
1. El censo laboral se ajustara al modelo nimero 2 del anexo a este
Reglamento.

2. En las elecciones para Delegados de Personal y miembros del
Comité de Empresa, comunicado a la empresa el propdsito de
celebrar elecciones por sus promotores, ésta, en el término de siete
dias, dara traslado de dicha comunicacién a los trabajadores que
deberan constituir la mesa y en el mismo término remitira a los
componentes de la mesa electoral el censo laboral, con indicacion de
los trabajadores que rednen los requisitos de edad y antigliedad, en
los términos del articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores,
precisos para ostentar la condicion de electores y elegibles.
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La mesa electoral hara publico, entre los trabajadores, el censo
laboral con indicacion de quiénes son electores y elegibles de acuerdo
con el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, que se
considerara a efectos de la votacién como lista de electores.

Cuando se trate de elecciones para Comités de Empresa, la lista de
electores y elegibles se hara publica en los tablones de anuncios
durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

3. Cuando se trate de empresas o centros de trabajo con 50 o mas
trabajadores, en el censo laboral se hara constar el nombre, dos
apellidos, sexo, fecha de nacimiento, documento nacional de
identidad, categoria o grupo profesional y antigiiedad en la empresa
de todos los trabajadores, distribuyéndose en un colegio de técnicos y
administrativos y otro de especialistas y no cualificados, y un tercer
colegio, si asi se hubiese pactado en Convenio Colectivo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa igualmente, facilitara en el listado del censo laboral la
relacién de aquellos trabajadores contratados por término de hasta
un afo, haciendo constar la duracion del contrato pactado y el
numero de dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la
eleccién.

5. A los efectos del cumplimiento de los requisitos de edad y
antigliedad exigidos en el articulo 69.2 del Estatuto de los
Trabajadores para ostentar la condicion de elector y elegible, se
entiende que los mismos habran de cumplirse en el momento de la
votacion para el caso de los electores y en el momento de la
presentacion de la candidatura para el caso de los elegibles.

Articulo 7. Mesa electoral itinerante.

1. En aquellos centros de trabajo en que los trabajadores no presten
su actividad en el mismo lugar con caracter habitual, el acto de la
votacion a que se refiere el articulo 75.1 del Estatuto de los
Trabajadores, podra efectuarse a través de una mesa electoral
itinerante, que se desplazara a todos los lugares de trabajo de dicho
centro el tiempo que sea necesario, a cuyo efecto la empresa
facilitard los medios de transporte adecuados para los componentes
de la mesa electoral y los Interventores y se hara cargo de todos los
gastos que implique el proceso electoral.
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2. El mismo sistema podra utilizarse en los supuestos de
agrupamiento de centros de trabajo de menos de 50 trabajadores
previstos en el articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema de votacidn
contemplado en este articulo, velara especialmente por el
mantenimiento del secreto electoral y la integridad de las urnas.

Articulo 8. Candidaturas.

1. La presentacién de candidaturas debera hacerse utilizando el
modelo nimero 8 del anexo a este Reglamento y junto a cada
candidato se indicara el orden en que se habra de votar aquélla. La
mesa, hasta la proclamacion definitiva de los candidatos, podra
requerir la subsanacién de los defectos observados o la ratificacion de
los candidatos, que debera efectuarse por los propios interesados
ante la mesa electoral.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos de trabajadores
se deberan adjuntar los datos de identificacidén y las firmas que
avalan la candidatura.

2. Cuando el numero de candidatos para Delegados de Personal sea
inferior al de puestos a elegir, se celebrara la eleccidén para la
cobertura de los puestos correspondientes, quedando el resto
vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Comité de Empresa deberan
contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No
obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en alguna de
las listas para las elecciones a miembros de Comité de Empresa antes
de la fecha de votacion, no implicara la suspension del proceso
electoral, ni la anulacién de dicha candidatura, aun cuando sea
incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un
numero de candidatos de, al menos, el 60 por 100 de los puestos a
cubrir.

4. Proclamados los candidatos definitivamente, los promotores de las
elecciones, los presentadores de candidatos y los propios candidatos
podran efectuar desde el mismo dia de tal proclamacién, hasta las
cero horas del dia anterior al senalado para la votacion, la
propaganda electoral que consideren oportuna, siempre y cuando no
se altere la prestacién normal del trabajo.
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Esta limitacidn no se aplicara a las empresas que tengan hasta 30
trabajadores.

Articulo 9. Eleccion para representantes de los

trabajadores en la empresa o centro de trabajo.

1. En las empresas o centros de trabajo de menos de 50 trabajadores
se establecera una lista Unica de candidatos a Delegados de Personal
ordenada alfabéticamente con expresion de las siglas del sindicato,
coalicion electoral o grupo de trabajadores que los presenten.

2. En las elecciones a miembros de Comité de Empresa en cada lista
de candidatos deberan figurar las siglas del sindicato, coalicidon
electoral o grupo de trabajadores que la presenten.

3. Cuando en la distribucién proporcional de representantes en un
Comité de Empresa a alguno de los colegios electorales le
correspondiera un cociente inferior al 0,5 se constituira colegio Unico,
en el que todos los electores del centro de trabajo tendran derecho a
sufragio activo y pasivo, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores.

4. A los efectos del cdmputo de los doscientos dias trabajados
previstos en el articulo 72.2 b) del Estatuto de los Trabajadores, se
contabilizaran tanto los dias efectivamente trabajados como los dias
de descanso, incluyendo descanso semanal, festivos y vacaciones
anuales.

El cdmputo de los trabajadores fijos y no fijos previstos en el articulo
72 del Estatuto de los Trabajadores se tomara igualmente en
consideracion a efectos de determinar la superaciéon del minimo de 50
trabajadores para la eleccién de un Comité de Empresa y de 6
trabajadores para la eleccién de un Delegado de Personal en los
términos del articulo 62.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el nUmero de dias
trabajados, en el periodo de un ano anterior a la iniciacion del
proceso electoral, sea superior al nUmero de trabajadores que se
computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de dichos
trabajadores que presten servicio en la empresa en la fecha de
iniciacion del proceso electoral, a efectos de determinar el nimero de
representantes.
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Articulo 10. Votacion por correo.

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de votacion no se
encontrard en el lugar que le corresponda ejercer el derecho de
sufragio, podra emitir su voto por correo, previa comunicacion a la
mesa electoral.

Esta comunicacién habra de deducirla a partir del dia siguiente a la
convocatoria electoral hasta cinco dias antes de la fecha en que haya
de efectuarse la votacién.

2. La comunicacion habra de realizarse a través de las oficinas de
Correos siempre que se presente en sobre abierto para ser fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada,
exigiendo éste del interesado la exhibicion del documento nacional de
identidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coincidencia
de firma de ambos documentos.

La comunicacion también podra ser efectuada en nombre del elector
por persona debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad y
representacién bastante.

3. Comprobado por la mesa que el comunicante se encuentra incluido
en la lista de electores, procedera a anotar en ella la peticidén y se le
remitiran las papeletas electorales y el sobre en el que debe ser
introducida la del voto.

4. El elector introducira la papeleta que elija en el sobre remitido, que
cerrara, y éste, a su vez, juntamente con la fotocopia del documento
nacional de identidad, en otro de mayores dimensiones que remitira a
la mesa electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la
mesa hasta la votacion, quien, al término de ésta y antes de
comenzar el escrutinio, lo entregara al Presidente que procedera a su
apertura, e identificado el elector con el documento nacional de
identidad, introducira la papeleta en la urna electoral y declarara
expresamente haberse votado.

5. Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la
terminacion de la votacidén, no se computara el voto ni se tendra
como votante al elector, procediéndose a la incineracion del sobre sin
abrir, dejando constancia de tal hecho.
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6. No obstante lo expuesto, si el trabajador que hubiese optado por el
voto por correo se encontrase presente el dia de la eleccion y
decidiese votar personalmente, lo manifestara asi ante la mesa, la
cual, después de emitido el voto, procedera a entregarle el que
hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en caso
contrario, cuando se reciba se incinerara.

Articulo 11. Publicacion del acta de escrutinio.

El resultado de la votacidn se publicara en los tablones de anuncios
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la terminacién de la
redaccion del acta de escrutinio.

Articulo 12. Atribucion de resultados.

1. Sélo tendran derecho a la atribucidon de representantes en el
Comité de Empresa aquellas listas que tengan como minimo el 5 por
100 de los votos validos de su colegio respectivo.

A efectos de establecer la atribucidén de representantes a cada lista en
el Comité de Empresa no se deben tener en cuenta ni los votos en
blanco ni las candidaturas que no hubieran obtenido, al menos, el 5
por 100 de los votos validos de su colegio respectivo.

En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para
la atribucidn del Ultimo puesto a cubrir, resultara elegido el candidato
de mayor antigiedad en la empresa.

2. Los resultados electorales se atribuiran del siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos con la
denominacion legal o siglas.

b) Al grupo de trabajadores, cuando la presentacion de candidaturas
se ha hecho por éstos de conformidad con el articulo 69.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

c) Al apartado de coaliciones electorales, cuando la presentacion de
candidatos se haya hecho por dos o mas sindicatos distintos no
federados ni confederados.

d) Al apartado de «no consta», cuando persista la falta de precisidon
de quién sea el presentador de candidatos, o la participacién de
candidatos se haya hecho por siglas o denominaciéon no reconocida en
el Depdsito de Estatutos de Organizaciones Profesionales, o bien
individualmente, o en coalicidon con otras siglas reconocidas.
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No obstante, las anomalias de aquellas actas que contengan defectos
sefialados en el parrafo d) de este apartado, se comunicaran a la
mesa electoral para su subsanacidn, la cual debera efectuarlo en el
plazo de diez dias habiles siguientes a su comunicacion, ya que, en
caso contrario, los resultados de tales actas se atribuiran a quienes
correspondan, reflejandose en el apartado de «no consta» los
relativos a las causantes de los defectos o anomalias advertidas.

3. El cambio de afiliacidn del representante de los trabajadores,
producido durante la vigencia del mandato, no implicara la
modificacién de la atribucion de resultados.

4. Cuando en un sindicato se produzca la integracién o fusién de otro
u otros sindicatos, con extincidon de la personalidad juridica de éstos,
subrogandose aquél en todos los derechos y obligaciones de los
integrados, los resultados electorales de los que se integran seran
atribuidos al que acepta la integracion.

Articulo 13. Adecuacion de la representatividad en

caso de aumento o disminucion de la plantilla.

1. En el caso de que en un centro de trabajo se produzca un aumento
de la plantilla por cualquier causa y cuando ello implique la
adecuacién del numero de representantes de los trabajadores con
arreglo a las escalas previstas en los articulos 62.1 y 66.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se podra promover eleccion parcial para
cubrir los puestos vacantes derivados de la nueva situacion.

El mandato de los representantes elegidos finalizara al mismo tiempo
que el de los otros ya existentes en el centro de trabajo.

2. En caso de disminucién de plantilla se estara a lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo expresar en la comunicacidon que habra de dirigirse a la
oficina publica la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» que
corresponda del Convenio Colectivo, o bien mediante la remision del
propio Convenio o, mediante su original o copia compulsada del
acuerdo suscrito entre el empresario y los representantes de los
trabajadores, debiéndose guardar la debida proporcionalidad por
colegios electorales y por candidaturas y candidatos electos.
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Articulo 14. Sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato.

Las comunicaciones a que se refiere el articulo 67, apartado 5, del
Estatuto de los Trabajadores, se efectuaran en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se produzcan por los Delegados
de Personal que permanezcan en el desempeno de su cargo o por el
Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comunicacién al modelo
numero 5, hoja 2, o al nimero 7, hoja 3, segun proceda, del anexo a
este Reglamento.

Seccion 2.2 Sectores con procesos electorales especiales

Articulo 15. Unidad de flota en la marina mercante
Dadas las caracteristicas de la actividad de trabajo en el mar y a los
unicos efectos de elecciones para la constitucion de los 6rganos de
representacién de los trabajadores en la empresa, se considera la
flota como la Unica unidad electoral, con independencia del nimero
de buques y su registro de matricula, salvo que la empresa contase
con buques de 50 o mas trabajadores, en cuyo caso, en estos
ultimos, se elegira a su propio Comité de Buque, de acuerdo con el
articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, constituyéndose con el
resto de los buques una sola unidad electoral, conforme a lo previsto
en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 16. Elecciones para Delegados de Personal

en la marina mercante.

1. Las elecciones para Delegados de Personal en empresas de 10 a 49
trabajadores se efectuaran conforme al procedimiento establecido en
el titulo II del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 62.1 de dicho Estatuto.

2. Se constituirda una mesa electoral central en el domicilio de la
empresa, formada por un Presidente y dos Vocales, designandose
éstos y los suplentes de conformidad con lo previsto en el articulo 73
del Estatuto de los Trabajadores. Los miembros de esta mesa
electoral deberan estar residiendo durante todo el periodo electoral
en el municipio del domicilio social de la empresa.

3. Con la finalidad de facilitar la votacion de los trabajadores
embarcados, en cada buque, se constituira una mesa auxiliar,
formada con los mismos criterios que la mesa central.
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Las mesas auxiliares levantaran acta de escrutinio y remitiran ésta a
la mesa central, junto con las papeletas impugnadas, por el medio
mas rapido posible.

La mesa central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio de las
mesas auxiliares, en el dia habil siguiente, levantara el acta global del
escrutinio.

4. El requisito de la firma de los candidatos a que hace referencia el
articulo 8.1 de este Reglamento, podra ser sustituido por un
telegrama o télex enviado por conducto del Capitan a todos los
buques.

Articulo 17. Comité de Flota de la marina mercante.
1. El Comité de Flota es el érgano representativo del conjunto de los
trabajadores que prestan servicios en los buques de una misma
empresa, siempre que entre todos los buques cuenten con 50 o mas
trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 15 respecto al Comité
de Buque.

El nUmero de miembros se determinara de acuerdo con la escala
prevista en el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores,
ateniéndose todo el proceso electoral a lo previsto en dicha Ley con
las peculiaridades reguladas en este Reglamento.

2. En cuanto al censo de electores y elegibles se estara a lo dispuesto
en el articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el domicilio social de la empresa se constituira una sola mesa
central del proceso electoral, con dos urnas, una para el colegio de
técnicos y administrativos y otra para el de especialistas y no
cualificados, formada por un Presidente, que sera el trabajador de
mas antigliedad, y dos Vocales, que seran los electores de mayor y
menor edad, actuando este ultimo de Secretario, designados todos
ellos entre el personal desembarcado por vacaciones.
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En cada buque, y para los trabajadores embarcados, se constituira
una mesa auxiliar con dos urnas, una para técnicos y administrativos,
y otra para especialistas y no cualificados, formada por un Presidente,
gue sera el trabajador de mas antigiiedad en el buque, y dos Vocales,
gue seran los electores de mayor y menor edad en el mismo,
actuando este ultimo como Secretario. Los suplentes de la mesa
central y de las mesas auxiliares se designaran con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 73.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las actas de escrutinio de las mesas auxiliares de cada buque se
remitiran por el medio mas rapido posible a la mesa central, la cual
efectuara el computo global y realizara la atribucidn de resultados en
el Comité de Flota.

5. El Comité de Flota tendra las mismas competencias que los
Comités de Empresa regulados en los articulos 64 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Clases de flota pesquera.
1. Dadas las peculiaridades de este sector, y a efectos electorales, se
distinguen tres tipos de flota.

a) Flota de altura y gran altura: Formada principalmente por los
bugues congeladores, cuyo régimen electoral sera el previsto para la
marina mercante.

b) Flota de media altura: Que es aquella en la que se precisa una
media de veintiun dias de embarque.

c) Flota de bajura: Que es la que comprende los embarques de uno a
siete dias.

2. La flota de media altura y bajura se regira en cuanto al
procedimiento electoral por lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 19. Elecciones para Delegados de Personal

en la flota pesquera.

1. Las elecciones para Delegados de Personal de los trabajadores,
que presten servicios en los buques pesqueros de una misma
empresa, se celebraran en el puerto base, o en el puerto en que los
buques operen de forma habitual.
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Los trabajadores que presten sus servicios en actividades auxiliares
de los barcos en puerto, cuando por su escaso niumero no puedan
elegir representacion propia, participaran en el proceso electoral
conjuntamente con los que presten servicios en los buques
pesqueros.

2. La mesa electoral de cada empresa estara constituida por un
Presidente, que sera el trabajador de mas antigliedad, y dos Vocales,
gue seran los electores de mayor y menor edad, actuando este Ultimo
como Secretario. Seran suplentes de los anteriores aquellos que sigan
a los titulares de la mesa en el orden indicado de antigledad o edad,
respectivamente.

3. El periodo de votacion durara treinta dias naturales, y la mesa
electoral se reunira cuantas veces sea necesario para controlar las
votaciones que se vayan produciendo en este periodo. A tal efecto, la
mesa sefialara unos calendarios para la votacion de los trabajadores
de los diversos buques, con criterios de flexibilidad, teniendo en
cuenta las dificultades que se producen de arribada a puerto, por las
inclemencias del tiempo, sin que en ningun caso transcurra un plazo
superior a siete dias después de la arribada. De cada votacion, la
mesa electoral levantara un acta parcial de escrutinio. Al finalizar la
votacién del ultimo de los barcos de la flota, la mesa electoral
levantara acta global de escrutinio, de acuerdo con los resultados
recogidos en las actas parciales.

Articulo 20. Comité de Flota Pesquera en media

altura y bajura.

1. El Comité de Flota Pesquera es el 6rgano representativo del
conjunto de los trabajadores que presten servicios en los buques
pesqueros de una misma empresa, siempre que entre todos los
bugues cuenten con 50 o mas trabajadores, aplicandose las reglas
previstas en el articulo 15 respecto de los buques de mas de 50
trabajadores.

Aquellos trabajadores que presten servicios auxiliares en puerto a los
buques de una misma empresa pesquera, y que por su escaso
numero no puedan elegir representacion propia, participaran en el
proceso electoral junto con los que prestan sus servicios a bordo.
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La eleccidon del Comité de Flota se regira por el procedimiento
establecido para los Comités de Empresa en el titulo II del Estatuto
de los Trabajadores, con las peculiaridades previstas en este
Reglamento.

2. El nimero de miembros del Comité de Flota se determinara de
acuerdo con la escala establecida en el articulo 66.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

3. En los locales de cada empresa se constituird una sola mesa
electoral con dos urnas, una para el colegio de técnicos y
administrativos y otra para el de especialistas y no cualificados,
formada por un Presidente, que sera el trabajador de mas
antigliedad, y dos Vocales, que seran los electores de mayor y menor
edad, actuando este ultimo como Secretario. Seran suplentes de los
anteriores aquellos que sigan a los titulares de la mesa en el orden
indicado de antigliedad y edad, respectivamente.

La mesa electoral podra tener caracter itinerante si asi lo deciden los
miembros de la misma o lo solicitan los promotores de las elecciones
rigiéndose a tal efecto por lo dispuesto en el articulo 7 de este
Reglamento.

4. El periodo de votacion durara treinta dias naturales y se regira por
los mismos criterios establecidos en el apartado 3 del articulo
anterior.

CAPITULO II. De la oficina publica de registro,
depdsito y publicidad, dependiente de la autoridad
laboral

Articulo 21. Régimen juridico.

1. La oficina publica de registro, depdsito y publicidad dependiente de
la autoridad laboral se ajustara a lo dispuesto en las leyes y en el
presente Reglamento.

2. Sera competente aquella oficina publica cuyo ambito territorial
coincida con el del proceso electoral correspondiente a las funciones a
ejercer.
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Articulo 22. Oficina publica estatal.
1. A la oficina publica estatal la corresponderan las funciones
siguientes:

a) Recibir la comunicacién de los acuerdos para la celebracidon de
elecciones de manera generalizada en uno o varios ambitos
funcionales o territoriales para su depodsito y publicidad, en el caso de
gue dichos acuerdos superen el ambito provincial. En aquellas
Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios, la oficina estatal recibira la comunicacién de
aquellos acuerdos cuyo ambito exceda del correspondiente a la
Comunidad Autéonoma.

b) Recibir, al menos mensualmente, de las oficinas publicas
provinciales, copias o relacién de las actas electorales registradas en
dichas oficinas, asi como copia auténtica o relacién de las actas o
comunicaciones de las sustituciones, revocaciones y extinciones de
mandatos y de las desapariciones de los centros de trabajo en los
términos previstos en el parrafo f) del articulo 25 de este
Reglamento.

c) Recibir mensualmente de las Comunidades Autonomas, cuando
hayan recibido los correspondientes traspasos de servicios, en los
términos previstos por la disposicidn adicional octava del Estatuto de
los Trabajadores, bien copia de las actas electorales que se hayan
registrado, asi como copia de las actas o comunicaciones de las
sustituciones, revocaciones y extinciones de mandatos y de las
desapariciones de los centros de trabajo en los términos previstos en
el parrafo f) del articulo 25 de este Reglamento, bien una relacidon de
las actas en la que conste, como minimo, el nimero del acta, nombre
de la empresa o centro de trabajo, domicilio, nUmero de
trabajadores, numero de votos obtenidos por cada sindicato, coalicion
o grupo de trabajadores, asi como nimero de representantes
obtenidos por los mismos, con el cédigo del sindicato, Convenio
Colectivo aplicable y su cédigo y los tres primeros digitos de la
clasificacidon nacional de actividades econdmicas.
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d) Expedir certificacion acreditativa de la capacidad representativa de
las organizaciones sindicales, cuando el ambito afectado supere el de
una Comunidad Auténoma, agregando la informacion sobre
resultados electorales registrados en los correspondientes ambitos
territoriales, remitida por las oficinas competentes conforme al
procedimiento previsto en los anteriores apartados.

2. La oficina publica estatal queda adscrita organicamente a la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 23. Oficinas publicas provinciales.

1. Existird una oficina publica en cada provincia de las Comunidades
Auténomas, uniprovinciales o pluriprovinciales, que no hayan recibido
los correspondientes traspasos de servicios.

Asimismo, existira una oficina publica en Ceuta y otra en Melilla.

2. Tales oficinas publicas provinciales quedaran adscritas
organicamente a las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales.

Articulo 24. Oficinas publicas de las Comunidades

Autonomas.

Correspondera a las Comunidades Autonomas que hayan recibido los
correspondientes traspasos de servicios la organizacion en su
respectivo ambito territorial de las oficinas publicas u érganos
correspondientes que asuman sus funciones.

Articulo 25. Funciones de las oficinas publicas.

Son funciones de las oficinas publicas previstas en los articulos 23 y
24, en sus correspondientes dmbitos de actuacidn, las reguladas en el
articulo 75.7 del Estatuto de los Trabajadores y las siguientes:

a) Recibir la comunicacién de los promotores de su propdsito de
celebrar elecciones en la empresa.

b) Recibir la comunicacidn de los acuerdos para la celebracién de
elecciones de manera generalizada en uno o varios ambitos
funcionales o territoriales para su depdsito y publicidad.

c) Exponer publicamente los preavisos presentados y los calendarios
electorales, dentro del siguiente dia habil a su comunicacion.

28 WWW.SINDICALISTASDECANARIAS.COM SINDICALISTASDECANARIAS@SSCC.ORG.ES

sscc bpsns


http://www.sindicalistasdecanarias.com/

REGLAMENTO DE ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

d) Facilitar copia de los preavisos presentados a los sindicatos que asi
lo soliciten a través de las personas acreditadas por los mismos para
recoger documentacién electoral. La entrega se hara dentro de los
dos dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

e) Recibir la comunicacién de las sustituciones, revocaciones,
dimisiones y extinciones de mandato, dando la debida publicidad a las
mismas.

La comunicacién se efectuara en el plazo de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se produzca por los Delegados de
Personal que permanezcan en el desempefio de su cargo o por el
Comité de Empresa, debiéndose adaptar la comunicacién al modelo
numero 7 del anexo a este Reglamento.

f) Recibir la comunicacion del representante legal de la empresa o, en
su defecto, de los representantes legales de los trabajadores o los
Delegados sindicales, si los hubiera, cuando se produzca la
desaparicién de cualquier centro de trabajo en que se hubieran
celebrado elecciones a los 6rganos de representacién de los
trabajadores en la empresa y estuviese vigente el mandato electoral.

g) Recibir el original del acta de escrutinio, junto con las papeletas de
votos nulos o impugnados por los Interventores, y el acta de
constitucién de la mesa o mesas electorales, por cualquiera de los
medios previstos en derecho. El plazo de presentacién sera de tres
dias habiles desde la redaccidn del acta de escrutinio.

h) Reclamar a la mesa electoral la presentacion del acta
correspondiente a una eleccion celebrada, a instancia de los
representantes sindicales acreditados ante la oficina publica y previa
exhibicion del certificado de la mesa que pruebe que se han celebrado
elecciones sindicales, cuando hayan transcurrido los plazos previstos
en este Reglamento y no se haya efectuado el depdsito del acta.

i) Proceder a la publicacion de una copia del acta de escrutinio en los
tablones de anuncios en el inmediato dia habil a su presentacion.

j) Entregar copia del acta de escrutinio a los sindicatos que asi se lo
soliciten.

k) Dar traslado a la empresa de la presentacién del acta de escrutinio
correspondiente al proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla,
con indicacion de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla.
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I) Mantener el depdsito de las papeletas de votos nulos o impugnados
hasta cumplirse los plazos de impugnacion.

II) Registrar o denegar el registro de las actas electorales en los
términos legalmente previstos.

m) Expedir copias auténticas de las actas electorales.

n) Recibir el escrito en el que se solicita la iniciacién del
procedimiento arbitral.

i) Dar traslado del escrito de iniciacion del procedimiento arbitral a
los arbitros por turno correlativo, asi como de una copia del
expediente electoral administrativo en el dia habil posterior a su
recepcion.

0) Recibir la notificacién del laudo arbitral.

p) Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante norma de rango
legal o reglamentario.

Articulo 26. Registro de las actas electorales.

1. La oficina publica, transcurridos los diez dias habiles desde su
publicacion en el tablon de anuncios, procedera o no al registro de las
actas electorales.

La denegacion del registro de un acta por la oficina publica sélo podra
hacerse cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

a) Actas que no vayan extendidas en los modelos oficiales.

b) Falta de comunicacion de la promocién electoral a la oficina
publica.

c) Falta de firma del Presidente de la mesa electoral.

d) Actas en las que se omita alguno de los datos de los modelos
oficiales, que impida el computo electoral. En el caso de Comunidades
Autdénomas que no hayan recibido el correspondiente traspaso de
servicios, se entendera que impide el cémputo electoral la omisién de
alguno de los datos de los modelos 3, 4, 5, 6 y 7 del Anexo a este
Reglamento.
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e) Actas ilegibles que impidan el cdmputo electoral.

2. Excepto en el supuesto contemplado en el parrafo b) del apartado
anterior, la oficina publica requerird, dentro del siguiente dia habil, al
Presidente de la mesa electoral para que en el plazo de diez dias
habiles proceda a la subsanacion correspondiente. Dicho
requerimiento serd comunicado a los sindicatos que hayan obtenido
representacion y al resto de candidaturas.

Entre tanto se efectia la subsanacién requerida y se procede, en su
caso, al posterior registro del acta, los representantes elegidos
conservaran a todos los efectos las garantias previstas en la ley.

Una vez efectuada la subsanacién, esta oficina publica procedera al
registro del acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya efectuado la subsanacién, o no realizada ésta en
forma, la oficina publica procedera en el plazo de diez dias habiles, a
denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos que hayan
obtenido representacion, al resto de candidaturas y al Presidente de
la mesa.

3. En el caso de que la denegacion del registro se deba a la falta de
comunicacién de la promocién electoral a la oficina publica no cabra
requerimiento de subsanacién, por lo que, comprobada la falta por
dicha oficina publica, ésta procedera sin mas tramites a la denegacion
del registro, comunicandolo al Presidente de la mesa electoral, a los
sindicatos que hayan obtenido representacion, al resto de
candidaturas y a la empresa.

4. La resolucidn denegatoria del registro podra ser impugnada ante el
orden jurisdiccional social, a través de la modalidad procesal
correspondiente.

Articulo 27. Relaciones entre Oficinas Publicas.

1. Las relaciones entre las oficinas publicas dependientes de la
Administracion General del Estado y las oficinas publicas u érganos
correspondientes dependientes de Comunidades Autdnomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos de servicios en esta
materia, se regiran por el principio de cooperacion y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Las oficinas publicas u érganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas deberan remitir, al menos mensualmente a
la oficina publica estatal, copia o relacién de las actas de procesos
electorales en los términos contemplados en el parrafo c) del articulo
22.1, a los efectos de expedicion de las certificaciones acreditativas
de la capacidad representativa en el ambito estatal previsto en el
articulo 75.7 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III. De las reclamaciones en materia
electoral

Seccion 1.2 Reclamaciones de elecciones de los
representantes de los trabajadores en las empresas

Articulo 28. Impugnaciones electorales.

Las impugnaciones en materia electoral, de delegados de personal y
miembros de Comités de Empresa, se tramitaran conforme al
procedimiento arbitral previsto en el articulo 76 del Estatuto de los
Trabajadores, con las normas de desarrollo reglamentario que
concreta el presente Reglamento.

Las reclamaciones por denegacidn del registro de actas electorales se
plantearan directamente ante la jurisdiccién del orden social.

Articulo 29. Legitimacion y causas de impugnacion.
1. Estan legitimados para interponer reclamaciones en materia
electoral, por el procedimiento arbitral legalmente establecido, todos
los que tengan interés legitimo en un determinado proceso electoral,
incluida la empresa cuando en ella concurra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccién podran
impugnar la misma, asi como las decisiones que adopte la mesa o
cualquier actuacién de la misma a lo largo del proceso electoral, en
base a las siguientes causas que concreta el articulo 76.2 del Estatuto
de los Trabajadores:

a) Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del
proceso electoral y que alteren su resultado.

b) Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

c) Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.
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d) Falta de correlacion entre el numero de trabajadores que figuran
en el acta de elecciones y el nUmero de representantes elegidos.

Articulo 30. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnaciéon de los actos de la mesa electoral
haber efectuado previamente reclamacién ante la misma, dentro del
dia laborable siguiente al acto que motiva la impugnacién.

2. La reclamacidén previa debera ser resuelta por la mesa electoral en
el posterior dia habil, salvo en los casos previstos en el ultimo parrafo
del articulo 74.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el caso de que la mesa electoral no hubiera resuelto la
reclamacion dentro de los plazos establecidos en el nUmero anterior,
se entendera que se trata de un acto presunto de caracter
desestimatorio, a efectos de iniciar el procedimiento arbitral.

Seccion 2.2 Designacion de arbitros en el procedimiento
arbitral y condiciones de los mismos

Articulo 31. Designacion de los arbitros.

1. Seran designados los arbitros conforme se establece en el articulo
76.3 del Estatuto de los Trabajadores y en las normas de desarrollo
del presente Reglamento, salvo en el caso de que las partes de un
procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en la designacién de un
arbitro distinto.

2. Los arbitros seran designados, con arreglo a los principios de
neutralidad y profesionalidad, entre licenciados en Derecho,
graduados sociales, asi como titulados equivalentes, por acuerdo
unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de
Comunidad Auténoma, segun proceda, y de los que ostenten el 10
por 100 o mas de delegados y miembros de Comité de Empresa en el
ambito provincial, funcional o de empresa correspondiente.
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3. Si no existiera acuerdo unanime entre los sindicatos legitimados
para la designacion de los arbitros, la autoridad laboral competente,
atendiendo a los principios de imparcialidad y profesionalidad de los
arbitros y posibilidad de ser recusados, ofrecera en cada una de las
diferentes demarcaciones geograficas una lista que contendra el triple
numero de arbitros de los previstos en cada una de ellas segun el
articulo siguiente, para que las organizaciones sindicales enumeradas
en el numero anterior manifiesten sus preferencias por un numero
igual al de puestos a cubrir, siendo designados arbitros los que hayan
sido propuestos por un mayor numero de sindicatos. En el caso de
que los arbitros hubieran sido propuestos por el mismo nimero de
sindicatos, la autoridad laboral los designara en proporcion al nimero
de representantes de trabajadores con que cuente cada sindicato.

Articulo 32. Nimero de arbitros por ambitos
geograficos.

A efectos de un adecuado funcionamiento del procedimiento arbitral,
los arbitros elegidos seran dos, como minimo, en las provincias que
cuenten con una poblacion activa de hasta 200.000 trabajadores;
tres, en los que tengan mas de 200.000 y menos de 600.000, y
cinco, en las que rebasen 600.000 trabajadores de poblacién activa.

Articulo 33. Mandato de los arbitros.
1. La duracién del mandato de los arbitros sera de cinco afos, siendo
susceptible de renovacion.

Tal renovacion se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31 de este Reglamento.

2. El mandato de los arbitros se extinguira por cumplimiento del
tiempo para el que fueron nombrados, por fallecimiento, por fijar su
residencia fuera del ambito territorial para el que fueron nombrados y
por revocacion, siempre que, en este Ultimo caso, exista acuerdo
unanime de los sindicatos legitimados para su designacién.

Articulo 34. Dotacion de medios.

La Administraciéon laboral competente facilitara la utilizacién de sus
medios personales y materiales por los arbitros, en la medida
necesaria para que éstos desarrollen sus funciones.
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Articulo 35. Abstenciones y recusaciones de los
arbitros.

1. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados,
de acuerdo con el articulo 76.4 del Estatuto de los Trabajadores por
las siguientes causas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener
cuestion litigiosa con alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho profesional
o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o
el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

2. El arbitro en quien concurra alguna de las causas expresadas en el
apartado anterior se abstendra del conocimiento del asunto sin
esperar a que se le recuse.

La abstencion serd motivada y se comunicara a la oficina publica de
registro, a los efectos de que ésta proceda a la designacion de otro
arbitro de entre la lista correspondiente.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacion de un arbitro,
éste decidira motivadamente lo que estime procedente, y, si rechaza
la recusacion, la parte que la haya presentado podra alegarla ante el
Juzgado de lo Social si recurre contra el laudo.
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Seccion 3.2 Procedimiento arbitral

Articulo 36. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento arbitral se iniciarda mediante escrito dirigido a la
oficina publica competente por el ambito territorial del proceso
electoral impugnado, por quien cuente con interés legitimo en el
mismo, en los términos que se concretan en el articulo 29 del
presente Reglamento.

El escrito, que podra ser normalizado mediante modelo aprobado por
la autoridad laboral, se dirigira también a quien promovid las
elecciones y en su caso a quienes hayan presentado candidatos a las
elecciones objeto de impugnacién.

Articulo 37. Contenido del escrito de reclamacion.
El escrito impugnatorio de un proceso electoral deberad contener como
minimo los siguientes datos:

a) Oficina publica competente a la que se presenta la impugnacién
electoral.

El error en la determinacion de la oficina publica competente no
obstara para la tramitacion del escrito impugnatorio.

b) Nombre y apellidos del promotor de la reclamacién, documento
nacional de identidad, asi como acreditacion de su representacién
cuando actie en nombre de persona juridica.

c) Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamientos o notificaciones.

d) Partes afectadas por la impugnacién del proceso electoral en
relacidén con el articulo 36 del presente Reglamento, concretando su
denominacién y domicilio.

e) Hechos motivadores de la reclamacién, en relacién con los
previstos en el articulo 29.2.

f) Acreditacion de haberse efectuado la reclamacién previa ante la
mesa electoral, cuando se trate de impugnacion de actos llevados a
cabo por la misma, dentro del plazo previsto en el articulo 30.1.

g) Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral previsto en el
articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores y del presente
Reglamento que lo desarrolla.
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h) Lugar, fecha y firma del promotor de la reclamacion.

Articulo 38. Plazos de presentacion del escrito
impugnatorio.

1. El escrito de impugnacién de un proceso electoral debera
presentarse en la oficina publica competente, en un plazo de tres dias
habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se hubiesen
producido los hechos o resuelto la reclamacion por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por los sindicatos que no
hubieran presentado candidatos en el centro de trabajo en el que se
hubiese celebrado la eleccioén, los tres dias se computaran desde el
dia en que se conozca el hecho impugnable.

3. Si se impugnasen actos del dia de la votacién o posteriores al
mismo, el plazo sera de diez dias habiles, contados a partir de la
entrada de las actas en la oficina publica competente.

Articulo 39. Supuestos de litispendencia e
interrupcion de los plazos de prescripcion.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la
posterior impugnacion judicial, quedara paralizada la tramitacién de
un nuevo procedimiento arbitral.

El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.

Articulo 40. Tramitacion del escrito impugnatorio.
Recibido el escrito impugnatorio por la oficina publica dara traslado al
arbitro del escrito en el dia habil posterior a su recepcién, asi como
de una copia del expediente electoral administrativo. Si se hubiera
presentado un acta electoral para registro, se suspendera su
tramitacion.

Articulo 41. Actuacion arbitral.

1. A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las
partes interesadas de comparecencia ante él, lo que habra de tener
lugar en los tres dias habiles siguientes.
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Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de
conformidad a lo establecido en el articulo 76.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo
notificaran a la oficina publica para que dé traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el
resto del procedimiento.

2. El arbitro, de oficio o a instancia de parte, practicara las pruebas
procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la personacién
en el centro de trabajo y la solicitud de la colaboracién necesaria del
empresario y las Administraciones Publicas.

Articulo 42. Laudo arbitral.

1. Dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la
comparecencia, el arbitro dictara el correspondiente laudo, que
resuelva la materia o materias sometidas a arbitraje.

2. El laudo arbitral sera escrito y razonado y resolvera en Derecho
sobre la impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre el
registro del acta.

3. El laudo emitido se notificara a los interesados y a la oficina publica
competente.

Si se hubiera impugnado la votacidn, la oficina publica procedera al
registro del acta o a su denegacién, segun el contenido del laudo.

4. El laudo arbitral podra impugnarse ante la jurisdiccion social a
través de la modalidad procesal correspondiente.

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera. Legitimacion para ser
elector en las sociedades cooperativas.

En las sociedades cooperativas, sélo los trabajadores asalariados en
los que no concurra la cualidad de socio cooperativista estan
legitimados para ser electores y/o elegibles en los procesos
electorales para la designacién de los érganos de representacion de
los trabajadores en la empresa.

38 WWW.SINDICALISTASDECANARIAS.COM SINDICALISTASDECANARIAS@SSCC.ORG.ES

sscc bpsns


http://www.sindicalistasdecanarias.com/

REGLAMENTO DE ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Disposicion adicional segunda. Utilizacion de los modelos
reglamentarios.

1. Los modelos a que se refiere este Reglamento y que se contienen
en el anexo son de obligada utilizacion en el territorio de las
Comunidades Autéonomas que no hayan recibido traspasos en la
materia.

Corresponde a las Comunidades Auténomas que hayan recibido los
correspondientes traspasos, la elaboracion de sus propios modelos,
gue deberan recoger, al menos, la informacién contenida en los que
figuran como anexo al presente Reglamento.

2. Las Administraciones Publicas competentes facilitaran los modelos
para su cumplimentacién.

Disposicion adicional tercera. Centro de trabajo en las
Administraciones Publicas.

En las Administraciones Publicas, conforme a lo que establece la
disposicidn adicional quinta de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
constituird un Unico centro de trabajo la totalidad de establecimientos
dependientes del departamento u organismo de que se trate, que
radiqguen en una misma provincia, siempre que los trabajadores
afectados se encuentren incluidos en el @mbito de aplicacidon de un
mismo Convenio Colectivo.
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ANEXO
1. Comunicacion de los promotores para la celebracidén de elecciones.

2/1. Censo de trabajadores fijos o con contrato superior a un afo.

2/2. Censo de trabajadores eventuales o con contrato inferior a un
afno.

3. Acta de constitucidén de la mesa electoral.

4. Acta de escrutinio de mesa electoral numero. . . del colegio. . .
5/1. Acta de escrutinio de delegados de personal.

5/2. Acta de escrutinio de delegados de personal (conclusion).
6/1. Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa.

6/2. Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa
(continuacion).

6/3. Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa
(conclusion).

7/1. Acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empresa.

7/2. Acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empresa
(continuacion).

7/3. Acta global de escrutinios de miembros de Comités de Empresa
(conclusion).

7/3 (anexo). Representantes elegidos en Comités de Empresa.
8. Presentacion de candidaturas.

9. Certificacién del Presidente de la mesa electoral en la que constan
fecha de la votacion y resultados.
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OBSERVACIONES

1.2 Los modelos iran en formato A.4.

2.2 Los modelos 5.2, 7.3 y anexo al 7.3 tendran las siguientes
caracteristicas:

a) Formato A.3.

b) Las casillas sombreadas o subrayadas indican que van en recuadro
rojo.

c) Irdn en papel autocopiativo, como minimo, en cuatro ejemplares
que tendran los siguientes colores: blanco, para el computo del acta;
rosa, para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; blanco, para
la/s mesa/s electoral/es, y amarillo, para la empresa.
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[MODELO 1]

[smaron

ELECCIONES A RFPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 67, apariado | de! Estatuto de los Trabajadores, se comunica a la Direccién
provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociaks o, en su caso, al Organo competente de la Comunidad
Auténoma, nuestra resolucién de celebrar clecciones y la fecha de iniciacién del promso clectoral en a empresa (o
centrofs de trabajo) que a continuacion se indica.

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa ... A A AR SE1 bAReE R RA S bR R Er e b R b RR B eR SRR RRL S reCt e Ao R et
Codigo de ldentificacion Fls-u-l 6 NIF r e enes e e e
Wombre COmMErTiAl. ..o msm s st s s ems it csbemgenmsnne

(En el caso de celebrarse la eleccion de acuerdo con in previsto en el art. 63.2 del Estatutc de los Trabajadores,
indiquese en los Datos del Centro de Tm'mqu los de aquél en que radicard el Comité de Emprr.aa conjunto y m,irqucsc
con una X el siguiente recuadro) ... - S I

| DATOS DFL CENTRO DE TR.UMJU !

Municipio.......ocoveoenee CﬁdiBG Postal _ —

COMATTAL .ooecs vreeenrein e e smms e s es s see s ns .. Provincia .. S i
Nimero de trabajadores ... 'wllimwu u:scr.p-:.br. Segundad Snc.al .

DATOSDE LA EL:EOC!CIN_I

Niimero de Preaviso : [ i
Mes en el que preve celebrar 12 elecion ... i i et e et e s [
Tipo de eleccion: T E__‘ TOTAL P I i PARCIAL

PrOMOLONES d8 18 BIBOCIAML . 1ev it cerisciamesreisinis srrtesinsiemansssamssies ara emensors e 1 s na st b R e £ 048RS 0 208 4 RS8R B e

F«:ha de iniciacidn r.lcl proceso e]euorai

En el caso de que este PREAVISO se haya wrsxdo como PREAWbO GLUBAL. es decir, para Ia celeiwcmn de
elecciones en todos los centros de trabajo de la empresa en una misma provincia cumpliméntese los 2 epigrafes
siguientes y mirquese con una X el siguiente recuadro ...

Nimero de centros de trabajo en la provincia a que nfecta el preaviso .. e
Nimero de trabajadores afeciados por el preaviso .. ....... —.......

S ST [:'::j del9 ...

Fdo.: por la Qrganizacion SIndical ... i s e s b b s
P (Momire v 2 apellidos)

0 Grupo A TraBaBtres ... oo i o r i e s s r s sron st iRaasa et 2t em et e te £ e4s 4eaaRe R h TRRASAS ARt g e
(Momibre y 2 apellidos)
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[MODELO 2]

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL

TRABAJADORES FLJOS O QUE TENGAN CONTRATO SUPERIOR A UN ARO
(Se incluyen a los fijos discontinuos)

TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

- Fecha de Antigledad en -
N g 2 Catageria
Nombre y apehdos DML NaciMmento la pmprasa )
ordan & Dia/Mes/ana {meses) Profesional
ESPECIALISTAS ¥ NO CUALIFICADOS
TERCER COLEGIO (Sélo en «f caso de qua se hubigrs pactado en Convenio Colectiva)
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(e %)

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL
TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO INFERIOR A UN ARO

TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS
Fechade | Duracién N* de
ol Nombre y apefidos ; DN nacimiento | del Comvan| s | Sdegore
Dia/Mes/afia| (meses) | rabajacos

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADDS
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[MODELO 3]

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

DATOS GENERALES

NOMDIE 08 18 BMPIBSA .. oo

Nombre comercial ...

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:
O e e e e e e

LT T S USSP 2 2.1 1y - |

U — . y en los locales de la empresa de referencia,
siendo 1as ... ... horas del did...... .. .. B o e s 8 199

se procede a constiluir la Mesa Electoral prevista en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores.

Promueve/n Ia resolucion de celebrar eleCriones ... . .. s e
. . ... ¥ S@ procede a determinar los inlegrantes de la Mesa Electoral de
acuerdo con los datos proporcionados por la empresa y conforme al articulo 73.3 del Estatuto de los Traba-
jadores. As-umé laPresidenciaD ... ... e ADNLL ) trabajador
mas antiguo en la empresa; Vocal D o DN e T ST R
eiector de mas edad; Vocal SecretarioD......... wr s e s (DN i) por ser @l
glector de menor edad, y como suplentes de cada uno de ellos respectivamente, O . . e
(ONL .. . ...):D
e {DN s DY D e

{DNL. s o), Quedando constituida de esta forma la Mesa Electoral i1

El presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a la Empresa, a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promovenies, que lo saoliciten, las correspondientes certificaciones de esta acta.

Todo lo qua se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que certifico.

Por el Sindicato
o Grupo de Trabajadores Presidente Vocal Secretario
{1) Deberan consignarse los DI
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[MODELO 4]
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORALN: . DEL COLEGIO.... b s i s s

DATOS GENERALES

Nombre de laempresa ... ... . . e L e ¢
Nombre comercial . .. '

DATOS DEL CENTRQO DE TRABAJC:

Nombre
Direccion....... ..
Munigipio ... ... oL e ~oow.. .. Provingia
Numere lotal de electores de la mesa . - . Marones . . ... Mujeres
En e e . y en los locales ge la empresa de referencia,
siendo las .............. horas del dia B - . e e .. CR 188

se procede a constiluir la Mesa Electoral del Colegio de .

prevista en el arliculo 74.1 dal Eslatuto de fos Trabajadores. -

Se procede a determinar las imtegrantes de la mesa electoral nimera . . . . del Colegio
A8 -, 08 BCUBTDO cON los dalos proporcionados por la Empresa, asume ia presidencia
Don. .o e e (DN 2 0 L) trgbajador mas anliguo en la empresa de los
eleclores asignados a esta mesa, MocalDon.. .. ... .. e e (DN )
por ser el elector de mas edad, Vocal Secretario Don
por serel glector de rnvannr' edad, y como suplentes de cada uno de ellos. respectivamente Don

DNl _..).Don..
— ]| .. -.-YyDeon

(DNl . .......)quedando constituida de esta lorma la Mesa Electoral.i1)

El presidente de la Mesa elecioral acuerda que se entreguen a la Empresa, a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventas, que lo soliciten. las correspondientes cedificaciones de esta acta.

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que certifico.

Presidenta Vocal Secratano

(1) Deberan consignarse tos DM}
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[MODELO 5]

" MODIELD S FICUA |

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL

DATOS GENERALES

Nombre de la emprasa ... e e
Nombre comercial . .. . .o e

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Mombre e e
MURICIDIO i+ e s e om0 e o s e+ e
Fecha de constitucion de la Mesa Electoral . . ... ...
Fecha del Acta de Escrubinio ... o,

e e PROMINGIA L e

CANDIDATOS

Mombre y Apellidos de los Candidatos a Delegados N® de Denominacion lagal del Sindicata
de personal (ordenados afabélicaments) oMl volas (o grupo de trabajadores) que lo prasenta

RECLAMACIOMNES

Breve resumen de la/s reclamacionfes: .

Resolucion de la Mesa Electoral (1) .. . e e e e e e
{1) Sdlo en el caso de que e caniro de trabajo tenga hasta 30 rabajadores v & ela un S0k delegado de personal fart® 74.2 del ET)

FIRMAS

(1) Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente de la Mesa con el vocal integrante de la

misma, fnterventores y representante de la emprasa (si los hubiere), de todo lo cual, yo, como Secratario,
cenifico.

Presidente Vocal

{Interventores. si los hay) Secrelano {Representante de |a empresa, si lo hay)

{1) Debera consignarse nomiwe, apallidos y DN de todos los firmantes.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA [ wooei6s wow 7]
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA DELEGADOS DE PERSONAL (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

Nombre o razon social ... ..o e SO e e e e
NombBre COMERcial .. ... o e s e e e e e LCAF. 0 DN s
Domicilio legal s
Mumicipio o o Lt Provingia T L

Actividad econdmica principal

2. CENTRO DE TRABAJO

‘Nombire . . L - e , Direccion . .

R E - oo Municipio | .

Comarca R - - Prowncla e
Teléfono e e OGO posul .............. T Actividad econdmica principal .. .

Nomera inscrnpcion Segundad Social .. .
Pertenece a: Empresa privada 1 O Empresa poblica 2 |:| Administracién del Estado 3 [J
Administracion de la 5.5. 4 (]  Administracion Autondmica 5 [1  Administracién Local & O
- 81 la contestacion @ la pregunta antenor es 3 & 4 indique:

Ministerio e m Organismo  Autnomo e eemem aead

fcuando procedal

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracibn superior al afia) W
Trabajadores eventuales (trabajadgres con contrato de hasta un ano de duracidn) 2
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Glitimos 12 meses 3

Trabajadores eventuales a efectos de computo (casilla 3 dividido por 200 - 4 s
Total trabajadores a efectos de computo (casillas 1 + 4) S

o
-
o
ki
a
=
WLl
&
oc
=
=
=
—
=
|
=
=
o
Q
LLI
o
Lt
(&
o
¥+
LL
=
oL
z
L
=
[7¢]
Lid

FSPALD MESFRVADD PARA SFLLOD ¥ FRMA OF LA EMPRESA

Como Secretano certifico con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referdos al proceso electoral que figuran a
continuacién, corespondientes a la celebracidn de elecciones de representantes de los trabajadores en el Centro de

Trabajo... et en e e e s e en .de la Empresa .. . o
nambre : noembire
Prasidente Secretano Reprasentante
! ) phag
) Cnomseayors T cossmyons o “mombreyONL
......................... o T T e e T
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MOCHELD B bOUA 3

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORALES

Nomerg de preaviso i:

Nixmero de registro del Acta 2047

Tipo de Acta (/240

5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de electores, ... . .

. Dia Mes Afio
Fecha de fa votaciénl o | | o |

L
mccm_g ELECTORES ﬂ?:::z, VOTANTES | vores B —
—_— |I; S::I;A:i- ) W S ;unles
g WARCAFE | WRLIEAR S OTAL LG WARDONLE | Wi FRrS TonaL ‘nﬂ::i:aﬁ p:;w oS egidos
DELEGADOS i 0 ‘
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
[Cunsli:;:sel:z:azuhgﬁng;’uuu -lm i
presertadas, aurque no hayan obtenido representanies) yir LEGDOS “OTOS
i
F)
k]
4
5
B
7
8

7. REPRESENTANTES ELEGIDOS

W

a0 ANTI 5 FECHA' SINDICATO!

At GUFDAD [ NACINIFNTO GRUPC TRABAJADORES!
Aa 1. APELLIDD 7 APMLIDO DNy IMESESH 5 | tua teirs|ame) VOTOS | (COOGO | COALICKIN

E 1l |

o |

SUPLENTES

8. ARELLEMNAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

Hora, Dia  Mes Ano
Fecha y hora de presentacion del Acta . [_L_'] [ R .
LAS CASALAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA
111 En el cass e clecowsos o Dulegados o Pecsonil, s0 agigmae uni soln ks g ok sl abi o e
sr WrabulyDeliares, cune by Somged ek o (g RN covsigae e e s datis sfomsilarns de
carta urde e aslos w-dlca‘u.u. o oyrupes Por ollo, elog w0 porn by g s v :
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[MODELO 6]

50

WIODELD & HOUA 1

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

Colegio Elecloral de
Kesa Elecloral nomerg

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa R
Nombre comercial

" DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

MNombra

Domicilio .

tMunicipio Provincia

Numero tolal de eleciores de la mesa Varones Mujeres

Representantes eleghbles en e Colegio

VOTACION

Fecha de constitucién de la Masa Electoral

Lugar de votacion

Fecha de votacion {en letra)

Composicidn de la Mesa Elecloral: (1}

Presidente: D. . (DNI . )
Yocal O {DMI Y
Interventores: D. {DNI )
‘Representante de la Empresa (si lo hubiere): D. {DNI - I
Secratario: D. - - {DNI !

Reahzada la volamon, se procedid publicamente por la Mesa Electoral al recuento de los votos, medante la

lectura de las papeletas en alta voz por el Presilente, dando el siguiente resultado

Mimero de volantes: Varones . ... .

DISTRIBUCION DE LOS VOTOS:
Cumplimentadas
Papeletas vahdas {
Blancas

Papeletas nulas
TOTAL PAPELETAS LEIDAS .

{1} Deberd consgnarse ¢ DMNI

Mujeres
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T e
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

Nombre y apellides de los candidatos a miembros del Comité da Empresa

BRE3

@~ Em U AW
: ! i

!
:
BYHEE

0 . . — . S S—

L E—

BYsRRBRLE

e e

Lista presentada por .

0@ - B W -
1
]
(%]
F
|
]

1. - -
12 - - - - - - -
14 T SR T .- ST o

LUYE8YBRYSEBYRY
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONCLUSION)

NOMBID A8 18 EMPIISE oo oo e e e ettt o et eeeeem s e e e et e et e

VOTOS OBTENIDOS POR CADA LISTA
LISTA M.2 DE VOTOS

RECLAMACIONES

En ai transcurso del acto elactoral, sa produjeron las sigwentes inc.dencids y/'o protestas:

Lo que se acredita por la presante, qua firma el Presidente de la Mesa con el Vocal integrante de la mi=ma,
Interventores y rcpresertante de la Empresa (si.los hubiere) de toda 1o cual, yo, coma Secretano, cerblfico,

i1} Presidente (1} Voeal

{Interventores, si ios hay) {Represantante de la Empresa, si lo hubiera)

i Secretario

(1) Debera conskgnarsa o DN
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[MODELO 7]

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

DATOS GEWMERALES

MNombre de la empresa...

MNombre comercial .

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre | .
Domicilio .

Municipia . ...

.. Provincia ...

[ = p— o e e e . ¥ B0 105 locales de la empresa de referencia,

siendo las .. horas deldia. . ... . .d@o ool

se reunen las diversas Mesas Eleclorales una vez levantadas las respeclivas actas parciales, a fin de

determinar los resultados globales de las elecciones de representantes de los trabajadores en la empresa, én

el Centro de Trabajo arriba indicado, celebradas el mismo dia.

Dicho acto esta presidido por los distintos Presidentes de las Mesas Electorales, asistiendo los Vocales y

Secretarios de las mismas. junto con los Interventores y representantes de la empresa (si los hubiere} gue se

relacionan a continuacidn

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES
Por el Colegio electoral da Técnicos y Administrativos:

Mesa numero 1

Presidente. .. . e i
Vocal ..

Secrelant. . ... ..o et e+ e e oo e e

Interventar/es ...

Presidente. . ... ... et At e 255 et

Vocal . .o
SECRRIAMIO .. o i s e
IMervantor/es . . ..o e

Represerante de 18 @MPrESA . .. ..« oo st s i

e s o et ADNL )
Representante de 1a @mMpresa ..o

JURURTRUIRRRITRE « |- 2 £ .: S

e ADN s e
DN )

DN )

ONEL e
o (DN e
e DN
e DN
DN e o
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i MOOE A T HC I I

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

Mesa numero 3

Presigene..... ..

Vocal ... ...

Secretano. ... .

Interventor/es . . ... P
Representante de la empresa . ... ... ...

Por el Colegio de Especialistas y No Cualificados:

- Mesa ndmero 1

Presidente. ... .

Vocal .

Secretario ... ...
Interventories .. . B
Representante de la empresd ... .

Mesa nimero 2
Prosident .. .. i s e

Vocal .. e
Secretario ... ..
Interventor/es

Representants de 1@ BMPrEsa. . ... o e o s« o
Mesa nimero 3
Prasidente e

Secretario ... ... ...
IMEVEMONES .. i
Representante de la empresa .o o

DN e
DN

}

)

]
o
)

©
2

CADML
CADNLL

—— s wr e s

Reclamaciones y protestas habidas, en su caso:

(1) Lo que se acredita por la presente que firman los Presidentes da las Mesas con los Vocales integranies
de las mismas, interventores y Representantes de la Empresa (si los hubiere), de la que nosotros, como

Secretarios, cerificamos.
Presidente

(Interventores si los hay)

Secretarios

{1) Debera consigrarse el nombrg, apelidos y ONI de todos ks firmartes

Vocales

{Representantes de la Empresa, si los hublera)
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OO 7

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORALIES

Numera de picaviso E

R

Numero de ¢ isltrg del Acta ['-' ¢ ” P
Tipo de M!:E;a

6. DATOS GE?ERN_.ES DE LA VvOTACION
Tetal de electores

Fecha de la votacionl_o 1 4 1 4 |

Dia Mes Afo

| ELECCON NUMERD : voros
' ELECTORES o REPRE VOTANTES . Represen
TiFG g SEMTAN: | H WALLOS 1antes
i ! TFS A — Flegides
(] vARUNGS | M E 1Cvé 5 ARONTS | we R na waiCLE AR | Py TAE o s
o ELEGIR [er XL T] AN AG
Colegin 1 (Téemcos|
v Admasuainos
Colegio 2 |Especa- 2 .-1
hstas v no cuall !
Colego 3 3
Cuands procedat i

6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS

CANDIDATURAS CoMTE b EMPRESA |
{Consignenss todas las candidaturas iﬁiﬂiﬂa. T L ) wouren 3
p,resentadag‘ aum‘ue m ha}‘an o TIONCTS v ALREAE, "l IS 150 o 5520 ) AL RS CuaANDO PADCELA
obtenido representantes) eS| ynns | weres | PSS | e | owros | PREREY [ msgens | vonos
i . [ . . . _ ; . S I R
- P - |- . U N E—
] - _
al . e . —— . . .
5 S o o ] - -
& S S ;
£ U e L. - - S U S— S—
sl - S P TR R R SR B P [ I
9l ____ S S - - i _ o -
10 - R - ] — ; - SN (D S
1] SRS S - - SR ISV P W
12 [ _— [ 4]
L] S — —— —_— R E— +
14 — ] .. . [N IS .
1% e e b - —_ S R — — —
16 - N _ §
17 — R e A e A A ]
- B I -
w8 S i I IO S
20 L. L | |
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS: CUMPLIMENTAR EL ANEXO/S A ESTA HOJA
B. A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTROD _ )
Hora Dia  Mes Afo

Fecha y hora de presentacion del Acla

SR

7%

l I i LT fj.""fi'}'fj
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA -
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

Mombre o razon social .. . e

Membre comercial L e e L
Domicilio 1BEAL ... ... e et e iemaesen ws e e s i

Actividad @condmMICa PANCIDAL .. ... . ssmam e s e s e s s s e e e

Nombre ... R = 1Tl o]l T
[, e e MiUNCIDID ... g e e ]
Comarcs .............oooovveeeieeeees 4 Provincia .............. |a 74

Teléfono Codigo postal ... Actividad econémica principal _.......
Namero inscrpoion Seguridad Social . ...
Pertenece a: Empresa privada 1 O Empresa plblica 2 [0 Administracitn del Estado 3 [J

Administracion de la 5.8, 4 [J  Administracién Autonémica 5 [J  Administracién Local 6 (]
Si la contestacidn a la pregunta anterior es 3 & 4 indigus:

Ministenio . R Organismo Autdnomo

(cuando procedal

3. CONVENIQ APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJOD
Nombre . ...

4. TRABAJADDRES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos {trabajadores con contrato de duracién superior al afio] LR
Trabajadores eventuales (trabajadoras con contrato de hasta un afio de duracién) 2
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Gltimos 12 meses <
Trabajadores eventuales a efectos de computo (casila 3 dividido por 200) L O ——
Total trabajadores a efectos de computo Icasillas 1 + 4) B e

ESPACID RESERVADD PARA SELLO ¥ FMMA OF LA ENFRESA

Como Secretariofs certifico/amos con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que
figuran a continuacién, correspondientes a la celebracidn de elecciones de representantes de los trabajadores en el

Cantro da Trabajo ... oo vrcicneees coreemesinesemeeeeenes B8 18 EMPIESE oot eieee e
nombee o
Presidente/s Secretario/s Representante
da la Empresa
I e o . - - e
rembreyoni fma T omoyony T fima
ey e
nomten y DML Cwma nominy y D WA "o
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[P0 A mocan 7 mosasd |

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

7. REPRESENTANTES ELEGIDOS

Nimero de registro del Acta [ . 17 "
Mombre del centro da trabajo .. . et eat et en e e enenn e o e
Domicilio del centro de trabajo ... . e Provincia ... ..

Tipo de Acta

Fecha UOia Mes Afo
I_I_l'_l_l_l_4

8
ann. E FECHA
GUEDAD X NACIMIENTO
ESES)| O | ois faEes [ako|

. EFMH‘)"EATD!
e R e el

H
mMIBTOT

_h_,m,-
o-—amron

1 APELLIDG 2. APELL'DOD BN

© | W @ o B W R =

a7 SN (OSSO USSR SRR (O USSR N SOV SORONN NS
Hawl | OO A S I I IO A

LAE CASILLAS EN ROJO MO DESEAAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y §. §.
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[MODELO 8]

EIN{EPIDUED B] UZIEAR 2nb S2u0i0eie 50| 8P SEUL) O BIMIEPIPUED B) 8p JopeluSsasd Solesowms (e (e6s) sluciuasaudal @p Buuny . '

SV NOIDITYOD {ouysapeig) _
VHNLVOIONYD v ISTHOAVIYEYHL OdNHD | DINIINIOVN (sesew) uapIO
0Ld3oV 0Ly DIaNIS LEWET] QW3S |awd3NDILNY NG QM 3dV -2 CarMmM3a =l SHEWON | P N
SOLVOIGNY 30 NOIDVI3H
aibeiog _

Esaidwa 0 lEGE: 8D CIUED 8D SO .
i D 30 ¥S3HAN3 30 ILINOD O TWNOSH3d 30 SOOYDI 130 ¥ SINCIDI3 13 VHVd

S3HOAYMYEVHL 30 OdNHD O OLVIIANIS 13 HOd YAVLNISIHd YHNLYOIONYD

SYHNLYQIONYD 30 NQIDVLINIS3Hd
Woaaon vS3HdN3 ¥ N3 S3HOAYIrvYavHL SOT 30 SIINVLINISIHdEH ¥V SINCIDITT3
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

[MODELO 9]
) =g
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CERTIFICADO DE LA MESA ELECTORAL SOBRE RESULTADO DE LAS ELECCIONES
..DATCIS GENERALES
Nombrede la empresa. .o i oo e eGP
Nombre comercial .. ...
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:
Nombre ...
Domicilio - ... B
Municipio oo e e e e, PROVIRGIA
D DN )
Presidente de la Mesa Electoral en el centro de trabzjo de la empresa de referencia,
Certifica; Que el dia...... . de e .. dB... . .. se ban celebrado eleccionas parcialesfotales (1)
a represeniantes da los trabajadores en la empresa, habiéndose elegido un total de.... ... . representantes,

que se distribuyen de la siguiente manera:

SINDICATO N2 REPRESENTANTES

Y para que asi conste, y a instancia del intervenltor acreditado ante la Mesa expido el presente cenificado
en el centro de trabajo y dia, expresades anteriommente.
El Presidente de la Mesa Electoral

(1} Tachese ko que no proceda
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