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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El trabajo a distancia, entendido como trabajo que se realiza fuera de
los establecimientos y centros habituales de la empresa y del que el
teletrabajo es una subespecie que implica la prestacion de servicios
con nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacién tanto en el
ambito interno como en el ambito comunitario e internacional.

En el ambito comunitario, la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES), la Unién de Confederaciones de la Industria y de Empresarios
de Europa (UNICE), la Unién Europea del Artesanado y de la Pequefa
y Mediana Empresa (UNICE/UEAPME) y el Centro Europeo de la
Empresa Publica (CEEP), firmaron, ya en el afio 2002, el Acuerdo
Marco Europeo sobre Teletrabajo, suscrito por los interlocutores
sociales europeos en julio de 2002 y revisado en 2009, a fin de dar
mas seguridad a los teletrabajadores y las teletrabajadoras por
cuenta ajena en la UE. Este Acuerdo entendi6 esta modalidad del
trabajo a distancia como un medio para modernizar la organizacion
del trabajo para las empresas y organizaciones de servicios publicos,
y para dar una mayor autonomia en la realizacidon de sus tareas a las
personas trabajadoras.

El objeto del Acuerdo era elaborar un marco general a escala europea
sobre las condiciones laborales de teletrabajadoras y teletrabajadores
y compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad que son
comunes a estos y a las empresas. El Acuerdo otorga a las personas
trabajadoras a distancia la misma proteccién global que a las que
ejercen sus actividades en los locales de la empresa.

En dicho Acuerdo se define el teletrabajo como una forma de
organizacion o de realizacion del trabajo utilizando las tecnologias de
la informacién, en el marco de un contrato o de una relacidn laboral,
en la que un trabajo que también habria podido realizarse en los
locales de la empresa, se ejecuta habitualmente fuera de estos.
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En el Acuerdo se resaltan varios ambitos clave, en los que es preciso
tener en cuenta las peculiaridades del teletrabajo. En particular, este
acuerdo se refiere especialmente al caracter voluntario del
teletrabajo; la igualdad de derechos de las personas teletrabajadoras
en relacidén a las que desarrollan su actividad en el establecimiento de
la empresa, con una mencion expresa a su derecho a la formacién y
la carrera profesional, o al pleno ejercicio de sus derechos colectivos;
la dotacidon de equipos; la seguridad y la salud, especificando la
aplicacién integra de la normativa europea sobre la materia y la
responsabilidad empresarial correspondiente; y la gestion de la
organizacion del trabajo por parte de la persona teletrabajadora, en
el marco de la legislacién y convenios colectivos aplicables.

Asimismo, la Organizacién Internacional del Trabajo reguld, en su
Convenio n.% 177 y en la Recomendacién n.° 184, el trabajo a
domicilio, entendiendo que esta modalidad se produce cuando se
realiza la actividad laboral en el domicilio de la persona trabajadora o
en otro local que esta escoja, distinto de los locales de trabajo de la
empresa, a cambio de una remuneracion y con el fin de elaborar un
producto o prestar un servicio conforme a las especificaciones de la
misma.

En el ambito de la normativa interna espafiola, la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
modificé la ordenacidn del tradicional trabajo a domicilio para dar
acogida al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las
nuevas tecnologias. La exposicién de motivos de dicha ley reconocia
el teletrabajo como una particular forma de organizacion del trabajo
gue encaja perfectamente en el modelo productivo y econdémico, al
favorecer la flexibilidad de las empresas en la organizacién del
trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la
relacion entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar. De
acuerdo con esta modificacion, el trabajo a distancia esta definido en
el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, como aquel en que «la prestacion de la actividad laboral
se realice de manera preponderante en el domicilio del trabajador o
en el lugar libremente elegido por este de modo alternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa».
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Ademas, el trabajo a distancia es fundamental para favorecer el
asentamiento vy la fijacion de poblacion en el medio rural, tal y como
se sefala en las Directrices Generales de la Estrategia Nacional frente
al Reto Demografico, aprobadas por Consejo de Ministros el 29 de
marzo de 2019. Esta norma ha de servir para hacer factible la
oportunidad de revertir la despoblacién, de acuerdo con las
caracteristicas de los territorios que sufren el declive demografico,
como zonas rurales y remotas, o pequefios municipios.

El articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores resulta insuficiente
para aplicarlo a las peculiaridades del teletrabajo, que requiere no
solo de una prestacion laboral que se desarrolle preferentemente
fuera de los locales de la empresa, sino también de un uso intensivo
de las nuevas tecnologias informaticas y de la comunicacién.

Por su parte, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, modificé el
articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, anticipandose al
contenido de la Directiva 2019/1158 (UE) del Consejo, de 20 de junio
de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores y por la que se
deroga la Directiva UE 2010/18 del Consejo, en la cual se establece
un auténtico derecho a la conciliacidon de la vida laboral y familiar a
través del uso de las formas flexibles de trabajo, incluidas la formulas
de trabajo a distancia.

En la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se establecen por
primera vez de manera expresa, y recogiendo la jurisprudencia
nacional, comunitaria e internacional, un conjunto de derechos
relacionados con el uso de dispositivos en el ambito laboral como son,
entre otros, el derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales
en el ambito laboral y el derecho a la desconexién digital.
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El articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, establece el caracter preferente del
trabajo a distancia frente a otras medidas en relacion con el empleo,
debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas si ello es técnica
y razonablemente posible y si el esfuerzo de adaptacién necesario
resulta proporcionado, tratandose de una norma excepcional y de
vigencia limitada.

I1

La expansion de la pandemia y las necesarias medidas de contencion
han alterado de forma abrupta la evolucion econémica global, con
caidas pronunciadas en la actividad y en el empleo. Aun cuando la
pandemia remita, se prevé una caida acusada del Producto Interior
Bruto (PIB), dependiendo las tasas de crecimiento y las posibilidades
de recuperacion de la propia evolucién de la pandemia y la
eventualidad de los rebrotes.

El PIB de la economia espanola ha sufrido la mayor contraccion
intertrimestral de su historia, siendo el impacto de esta crisis
especialmente acusado sobre el empleo, con una fuerte reduccion de
las afiliaciones a la Seguridad Social y una utilizacion masiva de los
expedientes temporales de regulacién de empleo.

Pero ademas de lo anterior, la mayor parte del ajuste esta recayendo
sobre el colectivo de las personas con contrato temporal, y dentro de
estas, sobre las trabajadoras y trabajadores jovenes.

La incidencia tanto geografica como sectorial ha sido muy
heterogénea, siendo mas negativa en los servicios que en las
manufacturas, siendo un dato estable en el tiempo que en estos
sectores o las denominadas «industrias sociales», mujeres y menores
de 35 anos estan sobrerrepresentados, alcanzado porcentajes que
superan el cuarenta por cierto.

Desde primeros de mayo del aino 2020, en un contexto de mayor
control de la pandemia, la implementacién progresiva del Plan de
Desescalada se ha traducido en una reactivaciéon gradual de la
economia, y todas las proyecciones apuntan a una contraccién muy
acusada en el afio 2020, seguida de un repunte sustancial en el afio
2021.
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En todo caso, se mantiene una elevada incertidumbre que depende
de la evolucion de la pandemia y el ritmo al que la actividad recupere
cierta normalidad, el daho que pueda haberse producido en el tejido
productivo y el potencial de crecimiento.

En suma, a los retos que ya se planteaban en el ambito laboral
espafol (tasas de temporalidad, riesgo de pobreza salarial,
precariedad laboral y una fuerte segmentacion), se suman nuevos
desafios que obligan a afrontar los cambios post-COVID-19 en los
procesos de globalizacion y digitalizacion, y el uso de formulas
eficaces de incremento de productividad que aumenten la calidad en
el empleo y reduzcan la existencia de brechas salariales y
profesionales.

De otro lado, la crisis sanitaria ha hecho que el trabajo a distancia se
mostrara como el mecanismo mas eficaz para asegurar el
mantenimiento de la actividad durante la pandemia y para garantizar
la prevencidn frente al contagio. Durante la crisis sanitaria no solo se
ha reforzado la tendencia a la normalizacién del trabajo a distancia
que ya se anticipaba con anterioridad a la misma, sino que incluso su
utilizacion se ha llegado a configurar como preferente.

En algunos paises las cifras reflejan claramente esta preferencia de
uso: por ejemplo, en Finlandia durante la pandemia el uso del
teletrabajo alcanzé el sesenta por ciento. Asimismo, en paises como
Francia, Portugal o Italia, el uso del trabajo a distancia se configuré
con cierto grado de obligatoriedad o de preferencia frente a otras
formas de actuacién empresarial durante la pandemia. Segun la
encuesta de Eurofound «Living, working and COVID-19», casi cuatro
de cada diez personas trabajadoras (un treinta y siete por ciento)
empezaron a teletrabajar a causa de la pandemia (un treinta por
ciento en Espafia). Esto ha contribuido a que el nUmero de horas
trabajadas haya disminuido menos en aquellos paises en que el
teletrabajo ha aumentado en mayor proporcién. De forma similar, en
una encuesta a PYMES realizada por CEPYME, se asume el teletrabajo
como la medida estrella para afrontar la crisis del coronavirus, en un
cuarenta y seis por ciento de los casos.
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En suma, las tecnologias de la comunicaciéon han constituido una
herramienta clave para reducir el impacto de las medidas de
contencidn y restricciones a la actividad productiva, lo cual favorece a
personas trabajadoras y empresas, hace posible empresas eficientes
y con una alta especializacién, permite la aceleraciéon econdmica de
las zonas rurales e incrementa las posibilidades de empleo.

La situacidn descrita de contraccion del PIB, la tasa de desempleo, la
incertidumbre acerca de la evolucion de la pandemia, la
retroalimentacidon de estos factores de incertidumbre sobre los
riesgos y debilidades estructurales del mercado de trabajo espafol, la
salvaguarda de los derechos y obligaciones referidos en nuestro
ordenamiento laboral, hacen necesario potenciar de una manera
ordenada, urgente y con garantias el uso del trabajo a distancia.

III

El trabajo a distancia, en su concepcidén clasica de trabajo a domicilio,
como aquel que se realiza fuera del centro de trabajo habitual y sin el
control directo por parte de la empresa y vinculado a sectores y
ambitos geograficos muy concretos, se ha visto superado por la
realidad de un nuevo marco de relaciones y un impacto severo de las
nuevas tecnologias.

En la actualidad, mas que trabajo a domicilio lo que existe es un
trabajo remoto y flexible, que permite que el trabajo se realice en
nuevos entornos que no requieren la presencia de la persona
trabajadora en el centro de trabajo.

Esta virtualizacién de las relaciones laborales desvincula o deslocaliza
a la persona trabajadora de un lugar y un tiempo concretos, lo que
sin duda trae consigo notables ventajas, entre otras, mayor
flexibilidad en la gestidén de los tiempos de trabajo y los descansos;
mayores posibilidades, en algunos casos, de una autoorganizacion,
con consecuencias positivas, en estos supuestos, para la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral; reduccion de costes en las
oficinas y ahorro de costes en los desplazamientos; productividad y
racionalizacion de horarios; fijacion de poblacion en el territorio,
especialmente en las areas rurales; compromiso y experiencia de la
persona empleada; atraccién y retencion de talento o reduccién del
absentismo.
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La figura del teletrabajo como forma de trabajo a distancia esta
cogiendo auge frente a la organizacién empresarial tradicional, lo que
sin duda trae consigo practicas novedosas y mas flexibles, estimula
cambios organizativos en las empresas y fortalece la formacion y
empleabilidad de las personas trabajadoras. Asimismo, disminuye la
contaminacidn en tanto decrece el nUmero de desplazamientos y el
uso de los vehiculos privados y, potencialmente, tendra efectos
positivos en la emisién de gases con efectos invernadero al procurar
una mayor eficiencia en el consumo de energia de las empresas.

Sin embargo, también presenta posibles inconvenientes: proteccion
de datos, brechas de seguridad, tecnoestrés, horario continuo, fatiga
informatica, conectividad digital permanente, mayor aislamiento
laboral, pérdida de la identidad corporativa, deficiencias en el
intercambio de informacién entre las personas que trabajan
presencialmente y aquellas que lo hacen de manera exclusiva a
distancia, dificultades asociadas a la falta de servicios basicos en el
territorio, como la conectividad digital o servicios para la conciliacion
laboral y familiar, o traslado a la persona trabajadora de costes de la
actividad productiva sin compensacién alguna, entre otros.

El teletrabajo se ha instalado en nuestro pais como respuesta a las
restricciones y medidas de contencién de la pandemia aun vigentes,
en un contexto legal caracterizado por la casi total ausencia de
regulacion especifica. La generalizacidn del teletrabajo en Espafia,
que trae su causa en las medidas adoptadas por las autoridades
competentes para contener y frenar la expansién de la pandemia, se
ha traducido en una suerte de desequilibrio de derechos y
obligaciones entre empresas y personas trabajadoras, cuando menos.
Se requiere de una norma que ayude a las partes empresarial y
trabajadora a trasladar el caracter tuitivo del derecho del trabajo a la
nueva realidad que se ha visto acelerada exponencialmente, como
consecuencia de circunstancias exogenas e imprevisibles para los
sindicatos, las patronales, las empresas, las personas trabajadoras y
para el propio Gobierno.
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En definitiva, la extensidon y normalizacion del trabajo a distancia sin
un marco legal suficiente que permita establecer las certezas y
garantias necesarias puede distorsionar el marco de las relaciones
laborales, y afecta a condiciones que se incorporan como esenciales
de acuerdo con nuestro marco constitucional y legislativo (articulo 35
de la Constitucién Espafiola y el Estatuto de los Trabajadores) vy el
acervo de normas internacionales, comunitarias y nacionales que
integran «un suelo social minimo» (entre otras, la Recomendacién
(UE) 2017/761 de la Comision, de 26 de abril de 2017, sobre el pilar
europeo de derechos sociales, capitulo II, la Directiva 2003/88/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003
relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de
trabajo, la Carta Social Europea, hecha en Turin de 18 de octubre de
1961, ratificada por Instrumento de 29 de abril de 1980, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, la Directiva Marco
89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de
la salud de los trabajadores en el trabajo y el propio texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, el Gobierno dicto
el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a
distancia, que tras ser convalidado por el Congreso de los Diputados
ha sido tramitado como proyecto de ley.

IV

El objetivo es proporcionar una regulacién suficiente, transversal e
integrada en una norma sustantiva Unica que dé respuestas a
diversas necesidades, equilibrando el uso de estas nuevas formas de
prestacion de trabajo por cuenta ajena y las ventajas que suponen
para empresas y personas trabajadoras, de un lado, y un marco de
derechos que satisfagan, entre otros, los principios sobre su caracter
voluntario y reversible, el principio de igualdad de trato en las
condiciones profesionales, en especial la retribucién incluida la
compensacién de gastos, la promocién y la formacién profesional, el
ejercicio de derechos colectivos, los tiempos maximos de trabajo y los
tiempos minimos de descanso, la igualdad de oportunidades en el
territorio, la distribucidn flexible del tiempo de trabajo, asi como los
aspectos preventivos relacionados basicamente con la fatiga fisica y
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mental, el uso de pantallas de visualizacidon de datos y los riesgos de
aislamiento.

Es necesario, por tanto, llenar el vacio normativo que existe,
igualando el tratamiento juridico en los aspectos mas importantes de
esta forma de organizacién del trabajo, acudiendo en la medida
necesaria a la negociacion colectiva, que se considera instrumento
imprescindible para completar la normativa aplicable en cada uno de
los sectores especificos, estableciendo criterios propios.

Esta norma es, ademas, fruto de la concertacion social, de un
dilatado proceso de reflexion y debate compartidos que, tras mas de
tres meses, ha conseguido culminar en el Acuerdo de Trabajo a
Distancia (ATD), que asegura el justo equilibrio de la regulacion del
trabajo a distancia y, que, sin duda, determinara su perdurabilidad en
el tiempo, como sucede con todos aquellos cambios que afectan al
ambito laboral y vienen de la mano del consenso.

Esta regulacion basica, que se entiende necesaria con un alcance
general cualquiera que sea el sector profesional, desarrolla, como
ejes de la misma, tres aspectos minimos, que ya aparecen recogidos
en el citado Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, en el acervo
comunitario —entre otras, directivas sobre condiciones minimas de
seguridad y salud, sobre tiempo de trabajo y previsibilidad y
transparencia en las condiciones de trabajo- o en el ordenamiento
estatutario que es el marco personal y material en el que se
desarrolla.

En primer lugar, su definicién, que supera el concepto del articulo 13
del Estatuto de los Trabajadores e introduce los ingredientes
necesarios de especificacion.

Lo relevante a los efectos de prever una mayor proteccién es el
caracter regular de esta forma de prestacion, garantizandose la
necesaria flexibilidad en su uso, que se acomodara a las distintas
circunstancias e intereses concurrentes de empresas y personas
trabajadoras, huyendo de cualquier concepcidn rigida, pero
proporcionando la necesaria seguridad juridica, resultando de
aplicacion a toda forma de trabajo en la que concurran las
condiciones previstas en el articulo 1.1 del Estatuto de los
Trabajadores.
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En segundo lugar, su caracter voluntario para la persona trabajadora
y la empresa, debiendo adoptarse mediante un acuerdo por escrito
gue debera recoger todas las informaciones escritas pertinentes,
incluidas las especificidades que derivan del trabajo a distancia y que
permiten garantizar con claridad y transparencia el contenido de sus
elementos esenciales, mas allda de que puedan deducirse de la
normativa laboral de caracter general.

De esta manera, esta modalidad de organizacidon o prestacién de la
actividad laboral no resulta de los poderes de direccion y organizacion
empresariales, ni de la figura de la modificacién sustancial de
condiciones de trabajo -articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores-
sino que es una opcion voluntaria para ambas partes.

La norma establece ciertas limitaciones en relacién con supuestos
concretos, como los menores y los contratos formativos. En el primer
caso, la vulnerabilidad, las necesidades de formacion y descanso y la
especial susceptibilidad a los riesgos vinculados con esta forma
especifica de organizacion (fatiga fisica y mental, aislamiento,
problemas de seguridad y de acoso en el trabajo) aconsejan que en
dicho colectivo, de acuerdo con las exigencias de la normativa
existente, articulos 6.2 del Estatuto de los Trabajadores y 27 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, se establezcan limitaciones que garanticen un minimo de
tiempo de presencia en los mencionados acuerdos de trabajo a
distancia.

Respecto de los contratos formativos, igual que ocurre en relacion
con otros aspectos e incidencias de su régimen juridico, exigen las
cautelas y limitaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de
su objeto, ya sea la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursado, ya la obtencidén de una cualificacion profesional, bajo la
adecuada vy suficiente supervisién de la empresa.

En tercer lugar, y en lo que respecta a sus condiciones de trabajo, las
personas que desarrollan trabajo a distancia se beneficiaran de los
mismos derechos que los garantizados por la legislacion y los
convenios colectivos aplicables a las personas comparables que
trabajen o, de existir, trabajasen, en los locales de la empresa, sin
que dicha modalidad de organizacion suponga cambio alguno en el
estatus juridico de la persona trabajadora, ni constituya causa

justificativa por si misma para modificar las condiciones laborales ni
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para extinguir la relacién de trabajo. No obstante, teniendo en cuenta
las peculiaridades del trabajo a distancia, se recogen aspectos
complementarios, que resultan necesarios precisamente para
garantizar que se mantiene el mismo nivel de proteccion.

Asi, elementos como la entrega e instalacion de equipos y medios
necesarios para el desarrollo del trabajo a distancia, los costes
asociados a su uso y mantenimiento, el ejercicio de acciones
formativas adecuadas y especificas, la identidad de acceso, de trato y
conocimiento puntual en las oportunidades de promocién profesional,
la instalaciéon de medios de control y vigilancia, la correcta aplicacién
de las medidas de seguridad y salud, las limitaciones al acceso del
lugar de trabajo cuando coincide con el domicilio de la persona
trabajadora, la organizacion del tiempo de trabajo, incluidas la
flexibilidad, los periodos de disponibilidad y el adecuado registro, la
vinculacion necesaria a un centro de trabajo, etc., son condiciones
esenciales que deben figurar de manera expresa sin perjuicio de la
legislacion estatutaria y de los convenios colectivos aplicables.

En este apartado ocupan un lugar destacado los derechos de las
personas trabajadoras relacionadas con el derecho a la intimidad y el
uso de dispositivos digitales en el ambito laboral, proteccién de datos
y derecho a la desconexidn digital de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacién de estos datos.

Asimismo, se entiende necesario establecer en la medida precisa las
facultades de control y organizacion que corresponden a la empresa,
para garantizar un uso y conservacion adecuados de los
equipamientos entregados, las limitaciones de uso personal de los
equipos y conexiones, el cumplimiento por la persona trabajadora de
sus obligaciones y deberes laborales y las instrucciones necesarias
para preservar a la empresa frente a posibles brechas de seguridad.
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Existe, ademas, entre otros aspectos destacables, una marcada
atencién al necesario papel de la negociacién colectiva en el ambito
del trabajo a distancia, con llamadas expresas a la hora de definir las
tareas y actividades susceptibles de trabajo a distancia, los criterios
de preferencia en el acceso a esta modalidad, el ejercicio de la
reversibilidad, los distintos derechos de contenido econémico
asociados a esta forma de prestacidon y organizacion, el contenido del
acuerdo e incluso los porcentajes de trabajo a distancia a los efectos
de definir en sectores profesionales especificos lo que se considera
trabajo a distancia regular.

\Y

Por otra parte, se introduce a través de esta Ley una reforma
imprescindible y es que la puesta en marcha de los procedimientos de
reconocimiento de la prestacion no contributiva de Ingreso Minimo
Vital, regulada en el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el
que se establece el ingreso minimo vital, ha hecho evidente la
necesidad de modificar con urgencia algunos de sus preceptos con la
finalidad de dar cobertura al mayor nUmero de personas en el menor
tiempo posible.

Asi, se llevan a cabo mejoras en la redaccion del texto que han de
repercutir positivamente en agilizar el acceso a la misma,
aumentando las competencias del Instituto Nacional de la Seguridad
Social para llevar a cabo el reconocimiento de oficio de la prestacion
econdmica transitoria de ingreso minimo vital, o habilitando la base
de coordinacién padronal del INE para la confirmacion de las
solicitudes cuando coincidan los datos aportados por el solicitante de
la prestacidon. En esta misma linea, el certificado de
empadronamiento no requerira el consentimiento de las personas
empadronadas en el mismo domicilio que el solicitante, al tiempo que
se contempla una fase previa de admision vinculada exclusivamente a
la situacion de vulnerabilidad econdmica. Y mencién especial merece
la supresién de ser demandante de empleo, que pasa a configurarse
como una obligacidn de los beneficiarios sin perjuicio de la prevision
de excepciones.
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Por otro lado, ante la complejidad en la tramitacién de la prestacion,
y en aras de garantizar el acceso a la proteccidon, se modifica la
disposicion transitoria segunda para ampliar el periodo de efecto
retroactivo alli previsto. Asi, las solicitudes que se hubieran
presentado antes del 1 de enero de 2021 veran, en su caso,
reconocida la prestacion con efectos del 1 de junio del 2020.

En el actual escenario de contencidn y prevencién del COVID-19 tan
urgente y necesario es atajar la epidemia y evitar su propagacion
para proteger la salud publica, como también lo es adoptar medidas
de contenido econdmico y social para afrontar sus consecuencias en
la ciudadania, en particular, en los colectivos mas vulnerables. En
esta linea de razonamiento, se considera imprescindible introducir el
conjunto de modificaciones de la regulacién del ingreso minimo vital
que esta norma contiene con el fin de reforzar la agilidad del
procedimiento a través del cual se reconoce esta prestacion, reforzar
la seguridad juridica y corregir las disfuncionalidades detectadas en
los meses de vigencia, logrando asi que las personas y unidades de
convivencia en situacion de vulnerabilidad econdmica puedan acceder
a la prestacion cuanto antes.

VI

La presente Ley se estructura en cuatro capitulos, veintidos articulos,
ocho disposiciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias y
catorce disposiciones finales, acompanandose de un anexo.

La totalidad de los capitulos de la norma, asi como las disposiciones
adicionales primera y segunda, las disposiciones transitorias primera
y tercera, y las disposiciones finales primera, apartado uno, segunda
y tercera provienen del Acuerdo sobre Trabajo a Distancia.

En el capitulo I, dedicado a las disposiciones generales, se establece
el ambito personal de aplicacion, incluyendo toda forma de trabajo en
la gue concurran las condiciones previstas en el articulo 1.1 del
Estatuto de los Trabajadores, las definiciones de trabajo a distancia,
teletrabajo y trabajo presencial a los efectos de esta ley, limitaciones,
asi como los principios de igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion, recogiendo aspectos concretos para hacer efectivo
estos principios, teniendo en cuenta las especificidades que puede
conllevar el trabajo a distancia en las condiciones de trabajo.

16 WWW.SINDICALISTASDECANARIAS.COM  SINDICALISTASDECANARIAS@SSCC.ORG.ES

sscc Bzesy


http://www.sindicalistasdecanarias.com/

LEY DE TRABAJO A DISTANCIA

El capitulo II se ocupa del acuerdo de trabajo a distancia, de las
obligaciones formales vinculadas al mismo, subrayando su caracter
voluntario para ambas partes, la adopcidn expresa de un acuerdo
escrito con un contenido minimo, ya de manera inicial o ya
sobrevenida, la no afectacion al estatus laboral de la persona
trabajadora, el ejercicio de la reversibilidad, el caracter acordado de
las modificaciones del acuerdo y la ordenacién de las prioridades de
acceso, asi como la remision a la negociacién colectiva en el
procedimiento y criterios que deben de sequirse, debiéndose evitar la
perpetuacion de roles de género y fomentando la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres.

En el capitulo III se desarrolla la igualdad de derechos proclamada en
el capitulo I, mediante la mencién de las especiales precauciones a
tener en cuenta respecto de los derechos laborales, cuando sean
predicables en relacién con las personas que llevan a cabo trabajo a
distancia, estructurandose en torno a las siguientes secciones:
derechos vinculados a la carrera profesional, derechos relativos a la
dotacion y mantenimiento de medios y al abono y compensacion de
gastos, derechos con repercusion en el tiempo de trabajo, derecho a
la prevencién de riesgos laborales, derechos relacionados con el uso
de medios digitales y los derechos colectivos de las personas que
trabajan a distancia.

El capitulo IV se refiere de manera especifica a las facultades de
organizacion, direccién y control empresarial en el trabajo a distancia,
incluyendo la proteccién de datos y seguridad de la informacion, el
cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y
deberes laborales y las instrucciones necesarias para preservar a la
empresa frente a posibles brechas de seguridad.

Las disposiciones adicionales primera y segunda provienen del
Acuerdo sobre Trabajo a Distancia; se refieren de manera respectiva
al trabajo a distancia en la negociacién colectiva y a la regulacién del
trabajo a distancia para el personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

La disposicion adicional tercera establece el domicilio de referencia a
determinados efectos en el trabajo a distancia.
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La disposicion adicional cuarta confiere la consideracion como
contingencia profesional derivada de accidente de trabajo a las
enfermedades padecidas por el personal que presta servicio en
centros sanitarios o socio-sanitarios como consecuencia del contagio
del virus SARS-CoV2 durante el estado de alarma.

La disposicion adicional quinta se refiere a los convenios de
colaboracién entre las entidades gestoras de la Seguridad Social, las
comunidades autdnomas y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
para el control y seguimiento de la incapacidad temporal.

La disposicion adicional sexta regula el régimen fiscal aplicable a la
final de la «UEFA Women’s Champions League 2020», teniendo en
cuenta que el hecho de que fueran elegidas por la UEFA las ciudades
de Bilbao y San Sebastian para albergar en ellas la final de la «<UEFA
Women’s Champions League 2020» requiere la regulacion de un
régimen fiscal especifico.

Por otra parte, a través de la disposicion adicional séptima, se
mantiene hasta el 31 de octubre de 2020 la aplicacion de un tipo del
cero por ciento del Impuesto sobre el Valor Afadido a las entregas
interiores, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de
material sanitario para combatir la COVID-19, cuyos destinatarios
sean entidades publicas, sin animo de lucro y centros hospitalarios,
que, hasta el 31 de julio de 2020, estuvo regulada en el articulo 8 del
Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo. De esta
forma, se extiende su plazo de vigencia para garantizar la respuesta
del sistema sanitario en la segunda fase de control de la pandemia
una vez ya iniciado el periodo de nueva normalidad. También se
actualiza, con efectos desde la entrada en vigor del citado Real
Decreto-ley 15/2020, la relacion de bienes a los que es de aplicacion
esta medida, que se recoge en el Anexo de esta Ley. A estos efectos,
los sujetos pasivos efectuaran, en su caso, conforme a la normativa
del Impuesto, la rectificacion del Impuesto sobre el Valor Afladido
repercutido o satisfecho con anterioridad a la entrada en vigor de
esta Ley.
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La disposicion transitoria primera, que proviene del Acuerdo sobre
Trabajo a Distancia, tiene un doble objetivo. Por un lado, garantizar
que esta Ley no pueda instrumentalizarse para mermar derechos
reconocidos a las personas trabajadoras que prestasen servicios a
distancia con anterioridad a su entrada en vigor. Por otro, cubrir los
posibles vacios regulatorios respecto de las relaciones laborales que
ya se prestasen conforme a dicha modalidad con caracter previo.

La disposicion transitoria tercera, que proviene del Acuerdo de
Trabajo a Distancia, prevé el régimen transitorio del trabajo a
distancia adoptado con caracter excepcional por aplicacion del articulo
5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

La disposicion transitoria cuarta establece el régimen aplicable a los
procedimientos para el reconocimiento del ingreso minimo vital
iniciados antes de la entrada en vigor de la presente Ley en los que
no se haya dictado resolucidn expresa.

Las disposiciones finales primera, apartado uno, segunda y tercera
recogen las modificaciones legislativas derivadas del Acuerdo sobre
Trabajo a Distancia.

La disposicion final primera, apartado uno, modifica el apartado 1 del
articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, a efectos de especificar la infraccién referida
al incumplimiento de la obligacién de formalizar el acuerdo de trabajo
a distancia en los términos y con los requisitos previstos en la ley o el
convenio colectivo aplicable. El apartado dos de esta disposicion final
primera modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

La disposicion final segunda establece un procedimiento judicial
especial, mediante la introduccién de un nuevo articulo, el 138 bis, en
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social,
aplicable a las reclamaciones relacionadas con derecho de acceso,
reversion y modificacién del trabajo a distancia.
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A través de la disposicidn final tercera se introducen en el texto del
Estatuto de los Trabajadores aquellas modificaciones necesarias,
conforme a lo recogido en la presente Ley, en los articulos 13, 23.1
a) y 37.8 de dicha norma legal.

En la disposicion final cuarta, se modifica el articulo 54 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para incluir
entre los créditos considerados ampliables, los destinados al sistema
de proteccidn por cese de actividad.

La disposicion final quinta incorpora una medida sobre la acreditacion
de la identidad para obtener certificados electréonicos, mediante la
modificacién de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrénica. En el ambito de la identificacidon de solicitantes de
certificados electrénicos cualificados, el Reglamento (UE) 910/2014,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014,
relativo a la identificacion electrdnica y los servicios de confianza para
las transacciones electrénicas en el mercado interior y por el que se
deroga la Directiva 1999/93/CE, contempla en su articulo 24.1 d) la
posibilidad de que tal verificacidon se realice utilizando otros métodos
de identificacion reconocidos a escala nacional que aporten una
seguridad equivalente en términos de fiabilidad a la presencia fisica.
Como consecuencia, resulta precisa una regulacién especifica en
nuestro derecho nacional de los exigentes requisitos organizativos y
de seguridad aplicables a tales métodos. A tal fin, procede atribuir al
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital,
departamento competente para la regulacién de los servicios
electronicos de confianza, la habilitacién para la determinacién de
tales condiciones y requisitos.

Por otra parte, las disposiciones finales sexta y séptima abordan la
modificacién puntual de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de
regulaciéon del juego y de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacién de
la Comisidon Nacional de los Mercados y de la Competencia,
respectivamente. Las competencias que en materia de juego tenia
atribuidas el Ministerio de Hacienda, han sido atribuidas al Ministerio
de Consumo, en virtud de los articulos 2 y 4 del Real Decreto
495/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Consumo y se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales, salvo
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el analisis y definicidon de la politica global en materia tributaria, la
propuesta, elaboracion e interpretacion del régimen tributario y la
gestién y liquidacion de las tasas derivadas de la gestion
administrativa del juego segun dispone el articulo 2.1.f) del Real
Decreto 689/2020, de 21 de julio, por el que se desarrolla la
estructura orgdanica basica del Ministerio de Hacienda y se modifica el
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales. Por
ello es necesario modificar la disposicidn transitoria primera de la Ley
13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego, y las disposiciones
adicionales segunda y décima de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de
creacion de la Comisién Nacional de los Mercados y de la
Competencia para indicar que las competencias relacionadas con la
gestion y recaudacioén de las tasas derivadas de la gestidn
administrativa del juego seran ejercidas por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

La disposicion final octava modifica la Ley 38/2015, de 29 de
septiembre, del sector ferroviario, introduciendo una nueva
disposicidn adicional vigésima primera, que habilita al Director de la
Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, en el marco de sus
competencias y bajo ciertas condiciones, para conceder, en el ambito
de la seguridad operacional ferroviaria sujeta a normativa nacional,
exenciones especificas cuando se produzcan circunstancias urgentes
imprevistas o necesidades operacionales urgentes. De este modo se
permiten medidas excepcionales de las que se derive una
recuperacion escalonada que evite el colapso y permita la
recuperacion de la normalidad en el sector, de manera similar a lo
que ha sucedido con las medidas excepcionales adoptadas como
consecuencia de la situacion de emergencia derivada del COVID-19.

En la disposicién final novena, se incluye una modificacién especifica
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de ampliar el plazo
de entrada en vigor de las previsiones de la disposicion final séptima
de la referida norma, en lo relativo al registro electrénico de
apoderamientos, el registro electrénico, el registro de empleados
publicos habilitados, el punto de acceso general electrénico de la
Administracion y el archivo electrénico; ante la dificultad de concluir
los procesos de adaptacion necesarios antes del 2 de octubre de
2020, que es el plazo fijado actualmente, se amplia hasta el 2 de
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abril de 2021, fecha a partir de la cual produciran efectos las
previsiones sobre tales materias.

La disposicion final décima modifica el articulo quinto del Real
Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el ambito econdmico y para la
proteccion de la salud publica, referido a la consideracién excepcional
como situacion asimilada a accidente de trabajo de los periodos de
aislamiento, contagio o restriccidén en las salidas del municipio donde
tengan el domicilio o su centro de trabajo las personas trabajadoras
como consecuencia del virus COVID-19.

La disposicion final undécima se ocupa de la modificacién del Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el
ingreso minimo vital, antes resefiada.

La disposicion final duodécima modifica el Real Decreto-ley 25/2020,
de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacion
econdmica y el empleo, en la parte que regula el programa de ayudas
a la adquisicidon de vehiculos para la renovaciéon del parque circulante,
con criterios de sostenibilidad y sociales, el Programa RENOVE, con el
fin de aclarar el procedimiento de pago, realizar determinadas
modificaciones en materia presupuestaria, y habilitar a la entidad
colaboradora que gestione el programa a distribuir los fondos a los
beneficiarios.

La disposicion final decimotercera establece el titulo competencial,
correspondiendo a la disposicién final decimocuarta sefalar la fecha
de su entrada en vigor.

VII

Con esta norma se avanza en el cumplimiento de la meta 8.5 de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es decir, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor; y de las
metas 8.4 y 11.6 de la Agenda 2030, relativas a la mejora progresiva
de la produccion y el consumo eficientes, procurando desvincular el
crecimiento econdmico de la degradacion del medio ambiente; y a la
reduccion del impacto ambiental negativo per capita de ciudad.
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Esta Ley cumple con los principios de buena regulacidon exigibles
conforme al articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Tal y como se pone de manifiesto en la motivacion y los
objetivos la norma esta llamada a proporcionar una regulacion
adecuada y suficiente de los diferentes aspectos que singularizan la
prestacion del trabajo a distancia y para lo cual no basta con la
aplicacién de los preceptos vigentes, dejandolo a la autonomia de las
partes, lo que podria conllevar situaciones de desproteccion,
desigualdad y desconocimiento de derechos basicos dada la situacion
de asimetria y el espacio y medios particulares en los que se
desarrolla el trabajo a distancia.

Es eficaz y proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles
para posibilitar el cumplimiento de dicho objetivo, aspectos que han
sido puestos de manifiesto, entre otros, por el Acuerdo Marco
Europeo sobre Teletrabajo de 2002. Cumple también con el principio
de transparencia, ya que identifica claramente su propodsito y se
ofrece una explicacion completa de su contenido en las diferentes
fases de su tramitacion.

Ha sido sometida a los tramites de audiencia e informacion publicas,
y de manera especifica, a la previa consulta de las organizaciones
sindicales y patronales mas representativas. Durante la tramitacion
del decreto-ley del que procede se ha recabado el dictamen del
Consejo Econdmico y Social.

Esta Ley se aprueba al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.7.2 y 13.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado
las competencias exclusivas en las materias de legislacién laboral, asi
como de bases y coordinacion de la planificacion general de la
actividad econdmica.
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CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las relaciones de trabajo a las que resultara de aplicacién la presente
Ley seran aquellas en las que concurran las condiciones descritas en
el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, que se desarrollen a distancia con caracter regular.

Se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste, en
un periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por
ciento de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en
funcién de la duracién del contrato de trabajo.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de lo establecido en esta Ley, se entendera por:

a) «Trabajo a distancia»: forma de organizacion del trabajo o de
realizacion de la actividad laboral conforme a la cual esta se presta en
el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta,
durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

b) «Teletrabajo»: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo
mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas
informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

c) «Trabajo presencial»: aquel trabajo que se presta en el centro de
trabajo o en el lugar determinado por la empresa.

Articulo 3. Limitaciones en el trabajo a distancia.

En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los
contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje, solo
cabra un acuerdo de trabajo a distancia que garantice, como minimo,
un porcentaje del cincuenta por ciento de prestacién de servicios
presencial, sin perjuicio del desarrollo telematico, en su caso, de la
formacién tedrica vinculada a estos ultimos.
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Articulo 4. Igualdad de trato y de oportunidades y no
discriminacion.

1. Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendran los
mismos derechos que hubieran ostentado si prestasen servicios en el
centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacidon de la prestacién laboral en el mismo de manera
presencial, y no podran sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones
laborales, incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo, tiempo de
trabajo, formacidon y promocion profesional.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, las personas que
desarrollan total o parcialmente trabajo a distancia tendran derecho a
percibir, como minimo, la retribucion total establecida conforme a su
grupo profesional, nivel, puesto y funciones, asi como los
complementos establecidos para las personas trabajadoras que solo
prestan servicios de forma presencial, particularmente aquellos
vinculados a las condiciones personales, los resultados de la empresa
o las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. Las personas que desarrollan trabajo a distancia no podran sufrir
perjuicio alguno ni modificacion en las condiciones pactadas, en
particular en materia de tiempo de trabajo o de retribucién, por las
dificultades, técnicas u otras no imputables a la persona trabajadora,
que eventualmente pudieran producirse, sobre todo en caso de
teletrabajo.

3. Las empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacién,
directa o indirecta, particularmente por razén de sexo, edad,
antigiedad o grupo profesional o discapacidad, de las personas
trabajadoras que prestan servicios a distancia, asegurando la
igualdad de trato y la prestacion de apoyos, y realizando los ajustes
razonables que resulten procedentes.

Igualmente, las empresas estan obligadas a tener en cuenta a las
personas teletrabajadoras o trabajadoras a distancia y sus
caracteristicas laborales en el diagnéstico, implementacidn,
aplicacion, seguimiento y evaluacién de medidas y planes de
igualdad.
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4. De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, las
empresas deberan tener en cuenta las particularidades del trabajo a
distancia, especialmente del teletrabajo, en la configuracién y
aplicacién de medidas contra el acoso sexual, acoso por razéon de
sex0, acoso por causa discriminatoria y acoso laboral.

En la elaboracién de medidas para la protecciéon de las victimas de
violencia de género, deberan tenerse especialmente en cuenta,
dentro de la capacidad de actuacién empresarial en este ambito, las
posibles consecuencias y particularidades de esta forma de prestacion
de servicios en aras a la proteccidén y garantia de derechos
sociolaborales de estas personas.

5. Las personas que realizan trabajo a distancia tienen los mismos
derechos que las personas trabajadoras presenciales en materia de
conciliacion y corresponsabilidad, incluyendo el derecho de
adaptacion a la jornada establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de
los Trabajadores, a fin de que no interfiera el trabajo con la vida
personal y familiar.

CAPITULO II

El acuerdo de trabajo a distancia
Seccion 1.2 Voluntariedad del trabajo a distancia

Articulo 5. Voluntariedad del trabajo a distancia y

acuerdo de trabajo a distancia.

1. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y
para la empleadora y requerira la firma del acuerdo de trabajo a
distancia regulado en esta Ley, que podra formar parte del contrato
inicial o realizarse en un momento posterior, sin que pueda ser
impuesto en aplicacion del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, todo ello sin perjuicio del derecho al trabajo a distancia
que pueda reconocer la legislacion o la negociacion colectiva.

2. La negativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el
ejercicio de la reversibilidad al trabajo presencial y las dificultades
para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a distancia que
estén exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestacién
presencial a otra que incluya trabajo a distancia, no seran causas
justificativas de la extincidon de la relacion laboral ni de la
modificacidén sustancial de las condiciones de trabajo.
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3. La decisidn de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo
presencial sera reversible para la empresa y la persona trabajadora.
El ejercicio de esta reversibilidad podra ejercerse en los términos
establecidos en la negociacion colectiva o, en su defecto, en los
fijados en el acuerdo de trabajo a distancia al que se refiere el
articulo 7.

Seccion 2.2 El acuerdo de trabajo a distancia

Articulo 6. Obligaciones formales del acuerdo de

trabajo a distancia.

1. El acuerdo de trabajo a distancia debera realizarse por escrito.
Este acuerdo podra estar incorporado al contrato de trabajo inicial o
realizarse en un momento posterior, pero en todo caso debera
formalizarse antes de que se inicie el trabajo a distancia.

2. La empresa debera entregar a la representacion legal de las
personas trabajadoras una copia de todos los acuerdos de trabajo a
distancia que se realicen y de sus actualizaciones, excluyendo
aquellos datos que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen, pudieran afectar a la intimidad
personal, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del
Estatuto de los Trabajadores. El tratamiento de la informacién
facilitada estara sometido a los principios y garantias previstos en la
normativa aplicable en materia de proteccién de datos.

Esta copia se entregara por la empresa, en un plazo no superior a
diez dias desde su formalizacion, a la representacion legal de las
personas trabajadoras, que la firmaran a efectos de acreditar que se
ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia se enviara a la oficina de empleo. Cuando
no exista representacion legal de las personas trabajadoras también
debera formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de empleo.

Articulo 7. Contenido del acuerdo de trabajo a

distancia.

Sera contenido minimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia,
sin perjuicio de la regulacién recogida al respecto en los convenios o
acuerdos colectivos, el siguiente:
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a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el
desarrollo del trabajo a distancia concertado, incluidos los
consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida util o
periodo maximo para la renovacion de estos.

b) Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona
trabajadora por el hecho de prestar servicios a distancia, asi como
forma de cuantificacion de la compensacion que obligatoriamente
debe abonar la empresa y momento y forma para realizar la misma,
gue se corresponderd, de existir, con la prevision recogida en el
convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su
caso, reglas de disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a
distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona
trabajadora a distancia y donde, en su caso, desarrollara la parte de
la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora
para el desarrollo del trabajo a distancia.

g) Duracidén de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones
de reversibilidad, en su caso.

h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades
técnicas que impidan el normal desarrollo del trabajo a distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacién de la
representacion legal de las personas trabajadoras, en materia de
proteccion de datos, especificamente aplicables en el trabajo a
distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacion a la
representacién legal de las personas trabajadoras, sobre seguridad de
la informacidn, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

I) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.
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Articulo 8. Modificacion del acuerdo de trabajo a

distancia y ordenacion de prioridades.

1. La modificacién de las condiciones establecidas en el acuerdo de
trabajo a distancia, incluido el porcentaje de presencialidad, debera
ser objeto de acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
formalizandose por escrito con caracter previo a su aplicacién. Esta
modificacidén sera puesta en conocimiento de la representacion legal
de las personas trabajadoras.

2. Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la
relacidn laboral durante la totalidad de su jornada, tendran prioridad
para ocupar puestos de trabajo que se realizan total o parcialmente
de manera presencial. A estos efectos, la empresa informara a estas
personas que trabajan a distancia y a la representacion legal de las
personas trabajadoras de los puestos de trabajo vacantes de caracter
presencial que se produzcan.

3. Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer los
mecanismos y criterios por los que la persona que desarrolla trabajo
presencial puede pasar a trabajo a distancia o viceversa, asi como
preferencias vinculadas a determinadas circunstancias, como las
relacionadas con la formacién, la promocién y estabilidad en el
empleo de personas con diversidad funcional o con riesgos
especificos, la existencia de pluriempleo o pluriactividad o la
concurrencia de determinadas circunstancias personales o familiares,
asi como la ordenacion de las prioridades establecidas en la presente
Ley.

En el disefio de estos mecanismos se debera evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género y se debera tener en cuenta el
fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, debiendo
ser objeto de diagnodstico y tratamiento por parte del plan de igualdad
que, en su caso, corresponda aplicar en la empresa.
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CAPITULO III
Derechos de las personas trabajadoras a distancia
Seccion 1.2 Derecho a la carrera profesional

Articulo 9. Derecho a la formacion.

1. Las empresas deberan adoptar las medidas necesarias para
garantizar la participacion efectiva en las acciones formativas de las
personas que trabajan a distancia, en términos equivalentes a las de
las personas que prestan servicios en el centro de trabajo de la
empresa, debiendo atender el desarrollo de estas acciones, en lo
posible, a las caracteristicas de su prestacién de servicios a distancia.

2. La empresa debera garantizar a las personas que trabajan a
distancia la formacién necesaria para el adecuado desarrollo de su
actividad tanto al momento de formalizar el acuerdo de trabajo a
distancia como cuando se produzcan cambios en los medios o
tecnologias utilizadas.

Articulo 10. Derecho a la promocion profesional.

Las personas que trabajan a distancia tendran derecho, en los
mismos términos que las que prestan servicios de forma presencial, a
la promocion profesional, debiendo la empresa informar a aquellas,
de manera expresa y por escrito, de las posibilidades de ascenso que
se produzcan, ya se trate de puestos de desarrollo presencial o a
distancia.
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Seccion 2.2 Derechos relativos a la dotacion y mantenimiento
de medios y al abono y compensacion de gastos

Articulo 11. Derecho a la dotacion suficiente y

mantenimiento de medios, equipos y herramientas.
1. Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la
dotacién y mantenimiento adecuado por parte de la empresa de
todos los medios, equipos y herramientas necesarios para el
desarrollo de la actividad, de conformidad con el inventario
incorporado en el acuerdo referido en el articulo 7 y con los términos
establecidos, en su caso, en el convenio o acuerdo colectivo de
aplicacion. En el caso de personas con discapacidad trabajadoras, la
empresa asegurara que esos medios, equipos y herramientas,
incluidos los digitales, sean universalmente accesibles, para evitar
cualquier exclusién por esta causa.

2. Asimismo, se garantizara la atencion precisa en el caso de
dificultades técnicas, especialmente en el caso de teletrabajo.

Articulo 12. El derecho al abono y compensacion de

gastos.

1. El desarrollo del trabajo a distancia debera ser sufragado o
compensado por la empresa, y no podra suponer la asuncidon por
parte de la persona trabajadora de gastos relacionados con los
equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de su
actividad laboral.

2. Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer el
mecanismo para la determinacion, y compensacion o abono de estos
gastos.

Seccion 3.2 Derechos con repercusion en el tiempo de trabajo

Articulo 13. Derecho al horario flexible en los

términos del acuerdo.

De conformidad con los términos establecidos en el acuerdo de
trabajo a distancia y la negociacion colectiva, respetando los tiempos
de disponibilidad obligatoria y la normativa sobre tiempo de trabajo y
descanso, la persona que desarrolla trabajo a distancia podra
flexibilizar el horario de prestacion de servicios establecido.
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Articulo 14. Derecho al registro horario adecuado.

El sistema de registro horario que se regula en el articulo 34.9 del
Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con lo establecido en la
negociacion colectiva, debera reflejar fielmente el tiempo que la
persona trabajadora que realiza trabajo a distancia dedica a la
actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y debera
incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacién de la jornada.

Seccion 4.2 Derecho a la prevencion de riesgos laborales

Articulo 15. Aplicacion de la normativa preventiva en

el trabajo a distancia.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada
proteccidon en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo.

Articulo 16. Evaluacion de riesgos y planificacion de

la actividad preventiva.

1. La evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad
preventiva del trabajo a distancia deberan tener en cuenta los riesgos
caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial
atencion en los factores psicosociales, ergondmicos y organizativos y
de accesibilidad del entorno laboral efectivo. En particular, debera
tenerse en cuenta la distribucidn de la jornada, los tiempos de
disponibilidad y la garantia de los descansos y desconexiones durante
la jornada.

La evaluacién de riesgos Unicamente debe alcanzar a la zona
habilitada para la prestacién de servicios, no extendiéndose al resto
de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo del
trabajo a distancia.

2. La empresa debera obtener toda la informacion acerca de los
riesgos a los que esta expuesta la persona que trabaja a distancia
mediante una metodologia que ofrezca confianza respecto de sus
resultados, y prever las medidas de proteccién que resulten mas
adecuadas en cada caso.
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Cuando la obtencién de dicha informacidn exigiera la visita por parte
de quien tuviera competencias en materia preventiva al lugar en el
gue, conforme a lo recogido en el acuerdo al que se refiere el articulo
7, se desarrolla el trabajo a distancia, debera emitirse informe escrito
gue justifique dicho extremo que se entregara a la persona
trabajadora y a las delegadas y delegados de prevencion.

La referida visita requerira, en cualquier caso, el permiso de la
persona trabajadora, de tratarse de su domicilio o del de una tercera
persona fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad
preventiva por parte de la empresa podra efectuarse en base a la
determinacion de los riesgos que se derive de la informacion
recabada de la persona trabajadora segun las instrucciones del
servicio de prevencion.

Seccion 5.2 Derechos relacionados con el uso de medios
digitales

Articulo 17. Derecho a la intimidad y a la proteccidon

de datos.

1. La utilizacién de los medios telematicos y el control de la
prestacion laboral mediante dispositivos automaticos garantizara
adecuadamente el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos,
en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de acuerdo con los principios de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados.

2. La empresa no podra exigir la instalacién de programas o
aplicaciones en dispositivos propiedad de la persona trabajadora, ni la
utilizacion de estos dispositivos en el desarrollo del trabajo a
distancia.

3. Las empresas deberan establecer criterios de utilizacion de los
dispositivos digitales respetando en todo caso los estandares minimos
de proteccidn de su intimidad de acuerdo con los usos sociales y los
derechos reconocidos legal y constitucionalmente. En su elaboracion
debera participar la representacién legal de las personas
trabajadoras.
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Los convenios o acuerdos colectivos podran especificar los términos
dentro de los cuales las personas trabajadoras pueden hacer uso por
motivos personales de los equipos informaticos puestos a su
disposicion por parte de la empresa para el desarrollo del trabajo a
distancia, teniendo en cuenta los usos sociales de dichos medios y las
particularidades del trabajo a distancia.

Articulo 18. Derecho a la desconexion digital.

1. Las personas que trabajan a distancia, particularmente en
teletrabajo, tienen derecho a la desconexion digital fuera de su
horario de trabajo en los términos establecidos en el articulo 88 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El deber empresarial de garantizar la desconexion conlleva una
limitacidn del uso de los medios tecnoldgicos de comunicacion
empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso, asi como
el respeto a la duracion maxima de la jornada y a cualesquiera limites
y precauciones en materia de jornada que dispongan la normativa
legal o convencional aplicables.

2. La empresa, previa audiencia de la representacién legal de las
personas trabajadoras, elaborara una politica interna dirigida a
personas trabajadoras, incluidas los que ocupen puestos directivos,
en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexidén y las acciones de formacion y de sensibilizacion del
personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas
gue evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se preservara
el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacion
total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la
persona empleada vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnoldgicas.

Los convenios o acuerdos colectivos de trabajo podran establecer los
medios y medidas adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo del
derecho a la desconexion en el trabajo a distancia y la organizacion
adecuada de la jornada de forma que sea compatible con la garantia
de tiempos de descanso.
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Seccion 6.2 Derechos colectivos

Articulo 19. Derechos colectivos de las personas que

trabajan a distancia.

1. Las personas trabajadoras a distancia tendran derecho a ejercitar
sus derechos de naturaleza colectiva con el mismo contenido y
alcance que el resto de las personas trabajadoras del centro al que
estan adscritas.

A estos efectos, la negociacidon colectiva podra establecer las
condiciones para garantizar el ejercicio de los derechos colectivos de
las personas trabajadoras a distancia, en atencion a las
singularidades de su prestacion, con respeto pleno al principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre la persona trabajadora a
distancia y la que desempenie tareas en el establecimiento de la
empresa.

2. La empresa debera suministrar a la representacién legal de las
personas trabajadoras los elementos precisos para el desarrollo de su
actividad representativa, entre ellos, el acceso a las comunicaciones y
direcciones electronicas de uso en la empresa y la implantacion del
tablon virtual, cuando sea compatible con la forma de prestacién del
trabajo a distancia.

Debera asegurarse que no existen obstaculos para la comunicacién
entre las personas trabajadoras a distancia y sus representantes
legales, asi como con el resto de personas trabajadoras.

3. Debera garantizarse que las personas trabajadoras a distancia
pueden participar de manera efectiva en las actividades organizadas
0 convocadas por su representacién legal o por el resto de las
personas trabajadoras en defensa de sus intereses laborales, en
particular, su participacion efectiva presencial para el ejercicio del
derecho a voto en las elecciones a representantes legales.
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CAPITULO IV

Facultades de organizacion, direccion y control
empresarial en el trabajo a distancia

Articulo 20. Proteccion de datos y seguridad de la

informacion.

1. Las personas trabajadoras, en el desarrollo del trabajo a distancia,
deberan cumplir las instrucciones que haya establecido la empresa en
el marco de la legislacién sobre proteccion de datos, previa
participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

2. Las personas trabajadoras deberan cumplir las instrucciones sobre
seguridad de la informacion especificamente fijadas por la empresa,
previa informacion a su representacién legal, en el ambito del trabajo
a distancia.

Articulo 21. Condiciones e instrucciones de uso y

conservacion de equipos o utiles informaticos.

Las personas trabajadoras deberan cumplir las condiciones e
instrucciones de uso y conservacion establecidas en la empresa en
relacidén con los equipos o Utiles informaticos, dentro de los términos
gue, en su caso, se establezcan en la negociacién colectiva.

Articulo 22. Facultades de control empresarial.

La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por la persona
trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales, incluida la
utilizacidon de medios telematicos, guardando en su adopcién y
aplicacion la consideracion debida a su dignidad y teniendo en
cuenta, en su caso, sus circunstancias personales, como la
concurrencia de una discapacidad.
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Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera. El trabajo a distancia en la
negociacion colectiva.

1. Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer, en atencién
a la especificidad de la actividad concreta de su ambito, la
identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de
ser realizados a través del trabajo a distancia, las condiciones de
acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad,
la duracién maxima del trabajo a distancia, asi como contenidos
adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y cuantas otras
cuestiones se consideren necesario regular.

2. Los convenios o acuerdos colectivos podran regular una jornada
minima presencial en el trabajo a distancia, el ejercicio de la
reversibilidad al trabajo en los locales de la empresa, un porcentaje o
periodo de referencia inferiores a los fijados en la presente Ley a los
efectos de calificar como «regular» esta modalidad de ejecucidon de la
actividad laboral, un porcentaje de trabajo presencial de los contratos
formativos diferente al previsto en el mismo, siempre que no se
celebren con menores de edad, asi como las posibles circunstancias
extraordinarias de modulacién del derecho a la desconexidn.

Disposicion adicional segunda. Personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

Las previsiones contenidas en esta Ley no seran de aplicacién al
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, que se
regira en esta materia por su normativa especifica.

Disposicion adicional tercera. Domicilio a efectos de
considerar la Autoridad Laboral competente y los
servicios y programas publicos de fomento de empleo
aplicables.

En el trabajo a distancia, se considerara como domicilio de referencia
a efectos de considerar la Autoridad Laboral competente y los
servicios y programas publicos de fomento del empleo aplicables,
aquel que figure como tal en el contrato de trabajo y, en su defecto,
el domicilio de la empresa o del centro o lugar fisico de trabajo.
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Disposicion adicional cuarta. Consideracion como
contingencia profesional derivada de accidente de trabajo
a las enfermedades padecidas por el personal que presta
servicio en centros sanitarios o socio-sanitarios como
consecuencia del contagio del virus SARS-CoV2 durante
el estado de alarma.

1. Desde la declaracién de la pandemia internacional por la
Organizacién Mundial de la Salud y hasta que las autoridades
sanitarias levanten todas las medidas de prevencién adoptadas para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, las
prestaciones de Seguridad Social que cause el personal que presta
servicios en centros sanitarios o socio-sanitarios, inscritos en los
registros correspondientes, y que en el ejercicio de su profesién,
hayan contraido el virus SARS-CoV2 por haber estado expuesto a ese
riesgo especifico durante la prestacidon de servicios sanitarios y socio-
sanitarios, cuando asi se acredite por los servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral, se consideraran derivadas de
accidente de trabajo, al entender cumplidos los requisitos exigidos en
el articulo 156.2.e) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

2. El contagio y padecimiento de la enfermedad se acreditara
mediante el correspondiente parte de accidente de trabajo que
debera haberse expedido dentro del mismo periodo de referencia.

3. En los casos de fallecimiento, se considerara que la causa es
accidente de trabajo siempre que el fallecimiento se haya producido
dentro de los cinco afos siguientes al contagio de la enfermedad y
derivado de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
217.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Disposicion adicional quinta. Convenios de colaboracion
entre las entidades gestoras de la Seguridad Social, las
comunidades auténomas y el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria para el control y seguimiento de la
incapacidad temporal.

En los convenios de colaboracién que formalicen las entidades
gestoras de la Seguridad Social con las comunidades autonomas y
con el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria para el control y
seguimiento de la incapacidad temporal podra preverse el anticipo de
hasta la cuantia total del importe previsto en el respectivo convenio
para la financiacidén de las actuaciones a desarrollar por las
comunidades auténomas y por el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria.

A estos efectos, con caracter previo a la formalizacion de los
convenios a que se refiere el parrafo anterior, se requerira la
autorizacién del Consejo de Ministros. Con esta finalidad, el titular del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, previo
informe del Ministerio de Hacienda, elevara la oportuna propuesta al
Consejo de Ministros.

No sera de aplicacidon, para el caso exclusivo de estos convenios, lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 47 de la Ley General
Presupuestaria, en lo que se refiere a la necesidad de iniciar la
ejecucion del gasto en el propio ejercicio en el que se adquiere el
compromiso del gasto.

Disposicion adicional sexta. Régimen fiscal aplicable a la
final de la «UEFA Women’'s Champions League 2020>.
Uno. Régimen fiscal de la entidad organizadora de la final de la
«UEFA Women’s Champions League 2020» y de los equipos
participantes:

Las personas juridicas residentes en territorio espafiol constituidas
con motivo de la final de la «<UEFA Women’s Champions League
2020» por la entidad organizadora o por los equipos participantes
estaran exentas del Impuesto sobre Sociedades por las rentas
obtenidas durante la celebracién del acontecimiento y en la medida
en que estén directamente relacionadas con su participacion en él.
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Lo establecido en el parrafo anterior se aplicara igualmente en el
Impuesto sobre la Renta de no Residentes a los establecimientos
permanentes que la entidad organizadora de la final de la «<UEFA
Women’s Champions League 2020>» o los equipos participantes
constituyan en Espafia con motivo del acontecimiento por las rentas
obtenidas durante su celebracion y en la medida que estén
directamente relacionadas con su participacion en él.

Estaran exentas las rentas obtenidas sin establecimiento permanente
por la entidad organizadora de la final de la «<UEFA Women’s
Champions League 2020» o los equipos participantes, generadas con
motivo de la celebracidon de la final de la «UEFA Women’s Champions
League 2020» y en la medida en que estén directamente relacionadas
con su participacion en aquella.

Dos. Régimen fiscal de las personas fisicas que presten servicios a la
entidad organizadora o a los equipos participantes:

1. No se consideraran obtenidas en Espana las rentas que perciban
las personas fisicas que no sean residentes en Espafa, por los
servicios que presten a la entidad organizadora o a los equipos
participantes, generadas con motivo de la celebracién de la final de Ia
«UEFA Women’s Champions League 2020» y en la medida en que
estén directamente relacionadas con su participacién en aquella.

2. Las personas fisicas que adquieran la condicion de contribuyentes
por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como
consecuencia de su desplazamiento a territorio espafiol con motivo de
la final de la «UEFA Women’s Champions League 2020» podran optar
por tributar por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, en los
términos y condiciones previstos en el articulo 93 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Tres. Régimen aduanero y tributario aplicable a las mercancias que se
importen para afectarlas al desarrollo y celebracion de la final de la
«UEFA Women’s Champions League 2020»:
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1. Con caracter general, el régimen aduanero aplicable a las
mercancias que se importen para su utilizacidén en la celebracién y
desarrollo de la final de la «<UEFA Women’s Champions League 2020»
sera el que resulte de las disposiciones contenidas en el Reglamento
(UE) n.© 952/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de
octubre de 2013, por el que se establece el Cdédigo Aduanero de la
Unidn, y demas legislacion aduanera de aplicacién.

2. Sin perijuicio de lo anterior y con arreglo al articulo 251 del Cédigo
Aduanero de la Unién vy al articulo 7 del Convenio relativo a la
Importacion Temporal, hecho en Estambul el 26 de junio de 1990, las
mercancias a que se refiere el nUmero 1 de este apartado que se
vinculen al régimen aduanero de importacién temporal podran
permanecer al amparo de dicho régimen por un plazo maximo de 24
meses desde su vinculacién al mismo, que, en todo caso, expirara, a
mas tardar, el 31 de diciembre del afio siguiente al de la finalizacién
de la final de la «<UEFA Women’s Champions League 2020».

3. Se autoriza al Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para que adopte las
medidas necesarias para la ejecucién de lo dispuesto en este
apartado tres.

Cuatro. Impuesto sobre el Valor Afadido:

1. Por excepcion a lo dispuesto en el nimero 2.0 del articulo 119 bis
de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido, no se exigira el requisito de reciprocidad en la devolucién a
empresarios o profesionales no establecidos en la Comunidad que
soporten o satisfagan cuotas del Impuesto como consecuencia de la
realizacidon de operaciones relacionadas con la celebracién de la final
de la «<UEFA Women’s Champions League 2020».

2. Por excepcidn de lo establecido en el nimero 7.° del apartado uno
del articulo 164 de la Ley 37/1992, cuando se trate de empresarios o
profesionales no establecidos en la Comunidad, Canarias, Ceuta o
Melilla, o en un Estado con el que existan instrumentos de asistencia
mutua analogos a los instituidos en la Comunidad, no sera necesario
que nombren un representante a efectos del cumplimiento de las
obligaciones impuestas en dicha Ley.
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3. Los empresarios o profesionales no establecidos en el territorio de
aplicacién del Impuesto que tengan la condicidon de sujetos pasivos y
gue soporten o satisfagan cuotas como consecuencia de la realizacidn
de operaciones relacionadas con la final de la «<UEFA Women'’s
Champions League 2020» tendran derecho a la devolucion de dichas
cuotas al término de cada periodo de liquidacién.

Para dichos empresarios o profesionales, el periodo de liquidacion
coincidira con el mes natural, debiendo presentar sus declaraciones-
liguidaciones durante los 20 primeros dias naturales del mes
siguiente al periodo de liquidacion. Sin embargo, las declaraciones-
liguidaciones correspondientes al ultimo periodo del afio deberan
presentarse durante los treinta primeros dias naturales del mes de
enero.

Lo establecido en el parrafo anterior no determinara la obligacion
para dichos empresarios o profesionales de la llevanza de los Libros
Registro del Impuesto a través de la Sede Electrénica de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, a que se refiere el articulo 62.6
del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido, aprobado por el
Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre.

Lo dispuesto en este niumero sera igualmente aplicable a la entidad
organizadora del acontecimiento, a los equipos participantes y a las
personas juridicas a que se refiere el nUmero 1 anterior.

No obstante, cuando se trate de empresarios o profesionales no
establecidos en los que concurran los requisitos previstos en los
articulos 119 o 119 bis de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, la
devolucion de las cuotas soportadas se efectuara conforme al
procedimiento establecido en dichos articulos y en los articulos 31 y
31 bis del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto
1624/1992.

4. Respecto a las operaciones relacionadas con los bienes vinculados
al régimen de importacién temporal con exencidn total de derechos, a
gue se alude en el apartado tres anterior, resultara aplicable lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Impuesto.
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5. El plazo a que se refiere el parrafo g) del apartado 3 del articulo 9
de la Ley del Impuesto serd, en relacidon con los bienes que se utilicen
temporalmente en la celebracién y desarrollo de la final de la «UEFA
Women’s Champions League 2020», el previsto en el nUmero 2 del
apartado tres anterior.

6. La regla establecida en el apartado dos del articulo 70 de la Ley del
Impuesto no resultara aplicable a los servicios del nimero 1 de este
apartado cuando sean prestados por las personas juridicas residentes
en Espafa constituidas con motivo del acontecimiento por la entidad
organizadora de la final de la «UEFA Women’s Champions League
2020» por los equipos participantes y estén en relacidn con la
organizacion, la promocion o el apoyo de dicho acontecimiento.

Disposicion adicional séptima. Tipo impositivo aplicable
del Impuesto sobre el Valor Ahadido a las entregas,
importaciones y adquisiciones intracomunitarias de
bienes necesarios para combatir los efectos del COVID-
19.

Con efectos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 15/2020,
de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la
economia y el empleo, y vigencia hasta el 31 de octubre de 2020, se
aplicara el tipo del 0 por ciento del Impuesto sobre el Valor Aiadido a
las entregas de bienes, importaciones y adquisiciones
intracomunitarias de bienes referidos en el Anexo de esta Ley cuyos
destinatarios sean entidades de Derecho Publico, clinicas o centros
hospitalarios, o entidades privadas de caracter social a que se refiere
el apartado tres del articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido. Estas operaciones se
documentaran en factura como operaciones exentas.
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Disposicion adicional octava. Profesorado de formacion
profesional.

Se habilita a las administraciones educativas para que, en tanto no se
complete el desarrollo reglamentario previsto en el articulo 95,
apartados 2, 3 y 4, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, puedan realizar seleccién de funcionarios de carrera de las
convocatorias en curso derivadas de las ofertas de empleo publico
anteriores a la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en el Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, asi como nombramientos de personal interino
en ese Cuerpo, con los requisitos que existian para el mismo.

Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera. Situaciones de trabajo a
distancia existentes a la entrada en vigor de esta Ley.

1. Esta Ley sera integramente aplicable a las relaciones de trabajo
vigentes y que estuvieran reguladas, con anterioridad a su
publicacion, por convenios o acuerdos colectivos sobre condiciones de
prestacion de servicios a distancia, desde el momento en el que estos
pierdan su vigencia.

En caso de que los convenios o acuerdos referidos en el apartado
anterior no prevean un plazo de duracién, esta norma resultara de
aplicacion integramente una vez transcurrido un afio desde su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que las partes
firmantes de estos acuerden expresamente un plazo superior, que
como maximo podra ser de tres afios.

2. En ningun caso la aplicacidon de esta Ley podra tener como
consecuencia la compensacién, absorciéon o desaparicion de
cualesquiera derechos o condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando las personas que prestasen con caracter previo sus
servicios a distancia que se reflejaran en el acuerdo de trabajo a
distancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.
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El acuerdo de trabajo a distancia regulado en la seccién segunda del
capitulo II de esta Ley debera formalizarse en el plazo de tres meses
desde que esta norma resulte de aplicacién a la relacién laboral
concreta. En idéntico plazo deberan efectuarse adaptaciones o
modificaciones de los acuerdos de trabajo a distancia de caracter
individual vigentes a la fecha de publicacion de esta Ley, no derivados
de convenios o acuerdos colectivos.

Disposicion transitoria segunda. Irretroactividad.

Las infracciones en el orden social cometidas con anterioridad a la
entrada en vigor del apartado dos de la disposicidn final primera de la
presente Ley se sancionaran conforme a las cuantias sancionatorias
previstas con anterioridad a dicha fecha.

Disposicion transitoria tercera. Trabajo a distancia como
medida de contencion sanitaria derivada de la COVID-19.
Al trabajo a distancia implantado excepcionalmente en aplicacién del
articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o como
consecuencia de las medidas de contencidn sanitaria derivadas de la
COVID-19, y mientras estas se mantengan, le seguira resultando de
aplicacién la normativa laboral ordinaria.

En todo caso, las empresas estaran obligadas a dotar de los medios,
equipos, herramientas y consumibles que exige el desarrollo del
trabajo a distancia, asi como al mantenimiento que resulte necesario.

En su caso, la negociacion colectiva establecera la forma de
compensaciéon de los gastos derivados para la persona trabajadora de
esta forma de trabajo a distancia, si existieran y no hubieran sido ya
compensados.

Disposicion transitoria cuarta. Procedimientos para el
reconocimiento del ingreso minimo vital iniciados antes
de la entrada en vigor de la presente Ley en los que no se
haya dictado resoluciéon expresa.

A los procedimientos para el reconocimiento del ingreso minimo vital
en los que no se hubiera dictado resolucidn expresa a la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, les sera de aplicacién lo que a
continuacion se establece:

45 WWW.SINDICALISTASDECANARIAS.COM  SINDICALISTASDECANARIAS@SSCC.ORG.ES

sscc bzee


http://www.sindicalistasdecanarias.com/

LEY DE TRABAJO A DISTANCIA

1. El plazo para resolver y notificar sera el de seis meses previsto en
el articulo 25.3 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el
gue se establece el ingreso minimo vital, aun cuando a la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley hayan transcurrido tres meses
desde la presentacion de la solicitud. A tal efecto, el periodo
transcurrido sin haberse dictado resolucion expresa sera tenido en
cuenta para el computo de los seis meses establecidos en el citado
articulo 25.3.

2. Con independencia del estado en que se encuentre el
procedimiento para el reconocimiento de la prestacién econémica del
ingreso minimo vital a la entrada en vigor de esta disposicion
transitoria, se comprobara el cumplimiento por los interesados de la
condicién de vulnerabilidad establecida en el articulo 7.1.b) del Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, como requisito necesario para
poder continuar su tramitacion. En el supuesto de que no quedara
acreditado dicho requisito, se dictara resolucion declarando la
imposibilidad de continuar la tramitacion del procedimiento.

Frente a esta resolucion, se podra interponer reclamacion
administrativa previa en materia de prestaciones de Seguridad Social,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y cuyo objeto se
limitara a conocer sobre la posibilidad de seguir el procedimiento, en
razon del cumplimiento del requisito de vulnerabilidad establecido en
el citado articulo 7.1.b), por lo que la estimacion de la reclamacién
previa tendra como Unico efecto, permitir seguir la tramitacién
administrativa.

La continuacién del procedimiento no obstara a la desestimacion de la
solicitud si la entidad gestora efectuara nuevas comprobaciones que
determinaran el incumplimiento del requisito de vulnerabilidad
previsto en el indicado articulo 7.1.b).
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Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Modificacion del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 7 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la siguiente
redaccién:

«1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo, cuando este
requisito sea exigible o lo haya solicitado la persona trabajadora, o no
formalizar el acuerdo de trabajo a distancia en los términos y con los
requisitos legal y convencionalmente previstos.»

Dos. Se modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que queda redactado de
la siguiente manera:

«Articulo 40. Cuantia de las sanciones.

1. Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en
materia de Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3 siguiente, en materia de movimientos migratorios y
trabajo de extranjeros, en materia de empresas de trabajo temporal
y empresas usuarias, excepto las que se refieran a materias de
prevencion de riesgos laborales, que quedaran encuadradas en el
apartado 2 de este articulo, asi como las infracciones por obstruccién
se sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multas de 70 a 150 euros; en
su grado medio, de 151 a 370 euros; y en su grado maximo, de 371
a 750 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 751 a 1.500 euros,
en su grado medio de 1.501 a 3.750 euros; y en su grado maximo de
3.751 a 7.500 euros.

c) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 7.501 a 30.000
euros; en su grado medio de 30.001 a 120.005 euros; y en su grado
maximo de 120.006 euros a 225.018 euros.
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d) Las infracciones sefaladas en los articulos 22.3, 23.1.b) y 23.1.k)
se sancionaran:

1.9 La infraccidn grave del articulo 22.3 se sancionara con la multa
siguiente: en su grado minimo, con multa del 50 al 65 por ciento del
importe de las cuotas de Seguridad Social y demas conceptos de
recaudaciéon conjunta no ingresados, incluyendo recargos, intereses y
costas; en su grado medio, con multa del 65,01 al 80 por ciento; y en
su grado maximo, con multa del 80,01 al 100 por ciento.

2.9 La infraccién muy grave del articulo 23.1.b) se sancionara con la
multa siguiente: en su grado minimo, con multa del 100,01 al 115
por ciento del importe de las cuotas de Seguridad Social y demas
conceptos de recaudacion conjunta no ingresados, incluyendo
recargos, intereses y costas; en su grado medio, con multa del
115,01 al 130 por ciento; y en su grado maximo, con multa del
130,01 al 150 por ciento.

3.9 La infraccién muy grave del articulo 23.1.k) se sancionara con la
multa siguiente: en su grado minimo, con multa del 100,01 al 115
por ciento del importe de las cuotas de Seguridad Social no
ingresadas y descontadas a los trabajadores o del exceso del
descuento previsto legalmente, incluyendo recargos, intereses y
costas; en su grado medio, con multa del 115,01 al 130 por ciento; y
en su grado maximo, con multa del 130,01 al 150 por ciento.

e) Las infracciones sefaladas en los articulos 22.2, 22.7 a), 22.16 y
23.1.a) se sancionaran:

1.9 La infraccion grave de los articulos 22.2, 22.7 a) y 22.16 se
sancionara con la multa siguiente: en su grado minimo, de 3.750 a
7.500 euros; en su grado medio, de 7.501 a 9.600 euros y, en su
grado maximo, de 9.601 a 12.000 euros.

2.9 La infraccidon muy grave del articulo 23.1.a) se sancionara con la
multa siguiente: en su grado minimo, de 12.001 a 30.000 euros; en
su grado medio, de 30.001 a 120.005 euros y, en su grado maximo,
de 120.006 a 225.018 euros.
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No obstante, cuando con ocasién de una misma actuacion de
inspeccion se detecten varias infracciones de las contempladas en
este apartado, la sancidn que en su caso se proponga para cada una
de ellas, graduada conforme a los criterios contenidos en el articulo
39.2 que procedan, se incrementara en:

- Un 20 por ciento en cada infraccion cuando se trate de dos
trabajadores, beneficiarios o solicitantes.

- Un 30 por ciento en cada infraccién cuando se trate de tres
trabajadores, beneficiarios o solicitantes.

- Un 40 por ciento en cada infraccion cuando se trate de cuatro
trabajadores, beneficiarios o solicitantes.

- Un 50 por ciento en cada infraccién cuando se trate de cinco o mas
trabajadores, beneficiarios o solicitantes.

En ningln caso, la cuantia correspondiente a la infraccidn prevista en
el articulo 22.2 podra exceder de 12.000 euros, ni la prevista en el
articulo 23.1.a) podra exceder de 225.018 euros para cada una de las
infracciones.

f) Cuando la actuacién inspectora de la que se derive la obstruccién
fuera dirigida a la comprobacion de la situacion de alta de los
trabajadores que presten servicios en una empresa y el
incumplimiento de las obligaciones del empresario pudiera dar lugar a
la comisidn de las infracciones tipificadas en los articulos 22.2 y
23.1.a), las infracciones por obstruccidén se sancionaran:

1.9 Las calificadas como graves: en su grado minimo, con multa de
3.750 a 7.500 euros; en su grado medio, de 7.501 a 9.600 euros vy,
en su grado maximo, de 9.601 a 12.000 euros.

2.9 Las calificadas como muy graves: en su grado minimo, con una
multa de 12.001 a 30.000 euros; en su grado medio, de 30.001 a
120.005 euros y, en su grado maximo, de 120.006 a 225.018 euros.

Las sanciones impuestas por las infracciones muy graves tipificadas
en las letras d), e) y f) del apartado 1 del articulo 16, y en las letras
a) y h) del apartado 1 del articulo 23, asi como las sanciones por
obstruccion calificadas como muy graves en el parrafo anterior, una
vez firmes, se haran publicas en la forma que se prevea
reglamentariamente.
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2. Las infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales se
sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 45 a 485 euros; en
su grado medio, de 486 a 975 euros; y en su grado maximo, de 976
a 2.450 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 2.451 a 9.830
euros; en su grado medio, de 9.831 a 24.585 euros; y en su grado
maximo, de 24.586 a 49.180 euros.

c) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 49.181 a
196.745 euros; en su grado medio, de 196.746 a 491.865 euros; y
en su grado maximo, de 491.866 a 983.736 euros.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez
firmes, se haran publicas en la forma que se determine
reglamentariamente.

Las infracciones, por faltas graves y muy graves de las entidades
especializadas que actlen como servicios de prevencion ajenos a las
empresas, de las personas o entidades que desarrollen la actividad de
auditoria del sistema de prevenciéon de las empresas y de las
entidades acreditadas para desarrollar o certificar la formacién en
materia de prevencion de riesgos laborales, podran dar lugar, ademas
de a las multas previstas en este articulo, a la cancelaciéon de la
acreditacion otorgada por la autoridad laboral.

3. Las sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven
de actas de infraccion y liquidacidon que se refieran a los mismos
hechos y se practiquen simultdaneamente, se reduciran
automaticamente al 50 por ciento de su cuantia si el sujeto infractor
manifiesta su conformidad con la liquidacidon practicada, ingresando
su importe en el plazo procedente. Esta reduccién automatica solo
podra aplicarse en el supuesto de que la cuantia de la liquidacion
supere la de la sancion propuesta inicialmente.

4. Las infracciones en materia de cooperativas se sancionaran:

a) Las leves, con multa de 450 a 905 euros.
b) Las graves, con multa de 906 a 4.545 euros.
c) Las muy graves, con multa de 4.546 a 45.504 euros.»
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Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social
queda modificada del siguiente modo:

Uno. Se modifica el titulo de la seccidn 4.2 del capitulo V del Titulo II
del libro segundo, con la siguiente redaccion:

«Seccidn 4.2 Movilidad geografica, modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo, trabajo a distancia, suspension del contrato y
reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccién o derivadas de fuerza mayor.»

Dos. Se incorpora un nuevo articulo 138 bis, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 138 bis. Tramitacién en reclamaciones sobre acceso,
reversion y modificacién del trabajo a distancia.

1. El procedimiento para las reclamaciones sobre acceso, reversion y
modificacién del trabajo a distancia se regira por las siguientes
reglas:

a) La persona trabajadora dispondra de un plazo de veinte dias
habiles, a partir de que la empresa le comunique su negativa o su
disconformidad con la propuesta realizada por la persona trabajadora,
para presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

b) El érgano jurisdiccional podra recabar informe urgente de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, remitiéndole copia de la
demanda y documentos que la acompafien. El informe versara sobre
la negativa o la disconformidad comunicada por la empresa respecto
de la propuesta realizada por la persona trabajadora y demas
circunstancias concurrentes.

51 WWW.SINDICALISTASDECANARIAS.COM  SINDICALISTASDECANARIAS@SSCC.ORG.ES

sscc bzee


http://www.sindicalistasdecanarias.com/

LEY DE TRABAJO A DISTANCIA

c) El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente.
El acto de la vista habra de sefialarse dentro de los cinco dias
siguientes al de la admisidon de la demanda. La sentencia se dictara
en el plazo de tres dias. Contra la misma no procedera recurso, salvo
cuando se haya acumulado pretension de resarcimiento de perjuicios
gue por su cuantia pudiera dar lugar a recurso de suplicacion, en
cuyo caso el pronunciamiento sera ejecutivo desde que se dicte la
sentencia.

2. Cuando la causa de la reclamacion en materia de trabajo a
distancia esté relacionada con el ejercicio de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, reconocidos legal o
convencionalmente, se regira por el procedimiento establecido en el
articulo 139.»

Disposicion final tercera. Modificacion del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
queda modificado del siguiente modo:

Uno. Se maodifica el articulo 13 que queda redactado como sigue:
«Articulo 13. Trabajo a distancia.

Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los
términos previstos en la Ley 10/2021 de trabajo a distancia.»

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 23 con la
siguiente redaccidn:

«a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al
trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la empresa, v el
puesto o funciones son compatibles con esta forma de realizacion del
trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencidn de
un titulo académico o profesional.»

Tres. Se modifica el apartado 8 del articulo 37 con la siguiente
redaccién:
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«8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de
victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucidn proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
gue se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en
los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las
personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las
personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecidon de
estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias.»

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia
indefinida se anade un nuevo parrafo h), al apartado 2 del articulo 54
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con
la siguiente redaccion:

«h) Los destinados al sistema de proteccion por cese de actividad.»

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de firma electronica.

Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 13 de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electrdnica, con el siguiente tenor:
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«6. Por Orden de la persona titular del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital se determinaran las condiciones
y requisitos técnicos aplicables a la verificacidén de la identidad vy, si
procede, otros atributos especificos de la persona solicitante de un
certificado cualificado, mediante otros métodos de identificacion que
aporten una seguridad equivalente en términos de fiabilidad a la
presencia fisica.»

Disposicion final sexta. Modificacion de la disposicion
transitoria primera de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de
regulacion del juego.

Se modifica el primer parrafo de la disposicion transitoria primera de
la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego, que queda
redactado del siguiente modo:

«Las competencias previstas para la Comision Nacional del Juego
seran ejercidas por la Direccién General de Ordenacion del Juego del
Ministerio de Consumo, salvo las relacionadas con la gestion y
recaudacidn de las tasas a las que se refiere el articulo 49 de esta
Ley, que seran ejercidas por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.»

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 3/2013,
de 4 de junio, de creacion de la Comision Nacional de los
Mercados y de la Competencia.

La Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacién de la Comision Nacional de
los Mercados y de la Competencia, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 3 de la disposicién adicional segunda, queda
redactado del siguiente modo:

«3. Las referencias contenidas en cualquier norma del ordenamiento
juridico a la Comisién Nacional del Juego se entenderan realizadas a
la Direccién General de Ordenacion del Juego del Ministerio de
Consumo que la sustituye y asume sus competencias, en los términos
previstos en la disposicion adicional décima.»

Dos. La disposicion adicional décima queda redactada del siguiente
modo:

54 WWW.SINDICALISTASDECANARIAS.COM  SINDICALISTASDECANARIAS@SSCC.ORG.ES

sscc bz


http://www.sindicalistasdecanarias.com/

LEY DE TRABAJO A DISTANCIA

«Disposicidon adicional décima. Funciones que asumen la Direccién
General de Ordenacién del Juego del Ministerio de Consumo y la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria en materia de juego.

La Direccién General de Ordenacion del Juego del Ministerio de
Consumo asumira el objeto, funciones y competencias que la Ley
13/2011, de 27 de mayo, de regulacidon del juego, atribuye a la
extinta Comision Nacional del Juego, salvo las relacionadas con la
gestidn y recaudacion de las tasas a las que se refiere el articulo 49
de dicha ley, que seran ejercidas por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.»

Disposicion final octava. Modificacion de la Ley 38/2015,
de 29 de septiembre, del sector ferroviario.

Se modifica la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector
ferroviario, para afiadir una nueva disposicién adicional vigésima
primera del siguiente tenor:

«Disposicion adicional vigésima primera. Exenciones en materia
operacional ferroviaria en situaciones de emergencia.

Se habilita a la persona titular de la Direccion de la Agencia Estatal de
Seguridad Ferroviaria, en el marco de sus competencias, para
conceder de oficio a los titulares o solicitantes de licencias,
certificados, habilitaciones o autorizaciones, exenciones especificas al
cumplimiento de la normativa aplicable en materia operacional
ferroviaria en los ambitos no regulados por la normativa de la Unién
Europea, cuando se produzcan circunstancias urgentes imprevistas o
necesidades operativas urgentes, siempre que se cumplan todas las
condiciones siguientes:

a) Que no sea posible hacer frente a esas circunstancias o
necesidades de forma adecuada cumpliendo los requisitos aplicables;

b) Que se garantice la seguridad en caso necesario mediante la
aplicacion de las correspondientes medidas de mitigacion;

c) Que se mitigue cualquier posible distorsion de las condiciones del
mercado como consecuencia de la concesién de la exencién en la
medida de lo posible;
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d) Que el alcance y la duracion de la exencidn estén limitados a lo
que resulte estrictamente necesario y que esta se aplique sin
ocasionar discriminacion.

Asimismo, dichas exenciones se podran emitir, si se cumplen todas
las condiciones mencionadas en el parrafo anterior, previa solicitud
de los interesados en la que se motive adecuadamente su
cumplimiento, se especifiquen las circunstancias urgentes imprevistas
o las necesidades operativas urgentes y que incluya, por parte del
solicitante, las medidas de mitigacion que permitan establecer un
nivel de seguridad operacional equivalente.»

Disposicion final novena. Modificacion de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Se modifica la disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que queda redactada como sigue:

«Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al aino de su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado”.

No obstante, las previsiones relativas al registro electronico de
apoderamientos, registro electronico, registro de empleados publicos
habilitados, punto de acceso general electrénico de la Administracion
y archivo unico electrénico produciran efectos a partir del dia 2 de
abril de 2021.»

Disposicion final décima. Modificacion del Real Decreto-
ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el ambito econémico
y para la proteccion de la salud publica.

El articulo quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el
que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito
econdmico y para la proteccion de la salud publica, queda redactado
en los siguientes términos:
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«Articulo quinto. Consideracidén excepcional como situacién asimilada
a accidente de trabajo de los periodos de aislamiento, contagio o
restriccion en las salidas del municipio donde tengan el domicilio o su
centro de trabajo las personas trabajadoras como consecuencia del
virus COVID-19.

1. Al objeto de proteger la salud publica, se consideraran, con
caracter excepcional, situacidén asimilada a accidente de trabajo,
exclusivamente para la prestacion econdmica de incapacidad
temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos periodos de
aislamiento o contagio de las personas trabajadoras provocados por
el virus COVID-19, salvo que se pruebe que el contagio de la
enfermedad se ha contraido con causa exclusiva en la realizacién del
trabajo en los términos que seiala el articulo 156 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en cuyo caso sera
calificada como accidente de trabajo.

Con el mismo caracter excepcional, con efectos desde el inicio de la
situacion de restriccion de la salida o entrada a un municipio, y
mediante el correspondiente parte de baja, se extendera esta
proteccion a aquellos trabajadores que se vean obligados a
desplazarse de localidad para prestar servicios en las actividades no
afectadas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, siempre que por la autoridad
competente se haya acordado restringir la salida, o la entrada, de
personas del municipio donde dichos trabajadores tengan su
domicilio, o donde la empresa tenga su centro de trabajo en el caso
de que el trabajador tenga su domicilio en otro municipio, y les haya
sido denegada de forma expresa la posibilidad de desplazarse por la
autoridad competente, no puedan realizar su trabajo de forma
telematica por causas no imputables a la empresa para la que
prestan sus servicios o al propio trabajador y no tengan derecho a
percibir ninguna otra prestacion publica.
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La acreditacion del acuerdo de restriccién de la poblacion donde el
trabajador tiene su domicilio o la empresa su centro de trabajo, y la
denegacién de la posibilidad de desplazamiento se realizard mediante
certificacion expedida por el ayuntamiento del domicilio o, en su caso,
por el del centro de trabajo afectado por la restriccién ante el
correspondiente 6rgano del servicio publico de salud.

De igual forma, la imposibilidad de realizacién del trabajo de forma
telematica se acreditara mediante una certificacion de la empresa o
una declaracién responsable en el caso de los trabajadores por
cuenta propia ante el mismo 6rgano del servicio publico de salud.

En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena que tuvieran el
domicilio en distinto municipio al del centro de trabajo, ademas de lo
previsto en el parrafo anterior, se requerira acreditar:

a) El domicilio del trabajador mediante el correspondiente certificado
de empadronamiento.

b) Que el trabajador desarrolla su trabajo en el centro sito en el
municipio afectado por la restriccién, mediante la correspondiente
certificacién de la empresa.

¢) Que la empresa no ha procedido al cierre del centro de trabajo,
mediante la correspondiente certificacion de la empresa.

2. La duracion de esta prestacion excepcional vendra determinada
por el parte de baja y la correspondiente alta.

Siempre que por la autoridad competente se haya acordado, con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, restringir las salidas o las entradas del municipio donde
tengan el domicilio o en el que tenga el centro de trabajo la empresa
en que prestan sus servicios, de tratarse de las personas
trabajadoras por cuenta ajena a las que se refiere el articulo 1 del
Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un
permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por
cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir
la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el
COVID-19, se expedira un parte de baja con efectos desde la fecha
de inicio de la restriccién y un parte de alta con efectos de 29 de
marzo de 2020.
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De tratarse de trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuando
la restriccion adoptada con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, restringiera su salida del
municipio donde tengan su domicilio o, teniendo su domicilio en otro,
vieran restringida la entrada en el municipio impidiéndoles totalmente
la realizacidén de su actividad, el derecho a la prestacion comenzara
con el parte de baja desde la fecha de inicio de la restriccién y durara
hasta la fecha de finalizacidn de la misma, no pudiendo, en ningun
caso, durar mas alld de la fecha de finalizacion del estado de alarma.

Este subsidio por incapacidad temporal es incompatible con los
salarios que se hubieren percibido asi como con el derecho a
cualquier otra prestacién econdmica de la Seguridad Social, incluida
la incapacidad temporal por contingencias comunes o profesionales.
En estos supuestos se percibira la prestacion de la Seguridad Social
distinta al subsidio previsto en el presente articulo.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el trabajador debera
presentar ante el correspondiente érgano del servicio publico de
salud, certificacién de la empresa acreditativa de la no percepcién de
salarios.

3. Podra causar derecho a esta prestacién la persona trabajadora por
cuenta propia o ajena que se encuentre en la fecha del hecho
causante en situacién de alta en cualquiera de los regimenes de
Seguridad Social.

4. La fecha hecho causante sera la fecha en la que se acuerde el
aislamiento, restriccion o enfermedad del trabajador, sin perjuicio de
que el parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha.»

Disposicion final undécima. Modificacion del Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se
establece el ingreso minimo vital.

Uno. Se maodifican los apartados 1 y 2 del articulo 7, que pasan a
tener la siguiente redaccion:

«Articulo 7. Requisitos de acceso.

1. Todas las personas beneficiarias, estén o no integradas en una
unidad de convivencia, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Tener residencia legal y efectiva en Espafa y haberla tenido de
forma continuada e ininterrumpida durante al menos el aho
inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud. No
se exigira este plazo respecto de:

1.9 Los menores incorporados a la unidad de convivencia por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento
familiar permanente.

2.9 Las personas victimas de trata de seres humanos y de explotacion
sexual.

3.9 Las mujeres victimas de violencia de género.

A efectos del mantenimiento del derecho a esta prestacion, se
entendera que una persona tiene su residencia habitual en Espaia
aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siempre que estas
no superen los noventa dias naturales a lo largo de cada afo natural
o cuando la ausencia del territorio espafiol esté motivada por causas
de enfermedad debidamente justificadas.

b) Encontrarse en situacion de vulnerabilidad econdmica por carecer
de rentas, ingresos o patrimonio suficientes, en los términos
establecidos en el articulo 8.

c) Haber solicitado las pensiones y prestaciones publicas vigentes que
se determinen reglamentariamente, a las que pudieran tener
derecho. En todo caso, quedan exceptuados los salarios sociales,
rentas minimas de insercion o ayudas analogas de asistencia social
concedidas por las comunidades autonomas.

2. Las personas beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1.b),
gue sean menores de 30 afos en la fecha de la solicitud, deberan
haber tenido residencia legal y efectiva en Espafia, y haber vivido de
forma independiente, durante al menos los tres anos inmediatamente
anteriores a la indicada fecha.
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Se entendera que una persona ha vivido de forma independiente
siempre que acredite que su domicilio ha sido distinto al de sus
progenitores, tutores o acogedores durante los tres anos
inmediatamente anteriores a la solicitud, y en dicho periodo hubiere
permanecido durante al menos doce meses, continuados o no, en
situacion de alta en cualquiera de los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social, incluido el de Clases Pasivas del
Estado, o en una mutualidad de prevision social alternativa al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

Este requisito no se exigira a las personas que por ser victimas de
violencia de género hayan abandonado su domicilio habitual, a las
gue hayan iniciado los tramites de separacién o divorcio o a las que
se encuentren en otras circunstancias que puedan determinarse
reglamentariamente.»

Dos. Se modifican los apartados 4, 5, 6 y 7, y se introduce un nuevo
apartado 8 en el articulo 19, con la siguiente redaccién:

«4. La existencia de la unidad de convivencia se acreditara con el
libro de familia, certificado del registro civil, y con los datos obrantes
en los Padrones municipales relativos a los inscritos en la misma
vivienda. A estos efectos el Instituto Nacional de la Seguridad Social
tendra acceso a la base de datos de coordinacidon de los Padrones
municipales del Instituto Nacional de Estadistica para la confirmacion
de los requisitos exigidos.

No obstante, cuando de la misma no pueda deducirse la coincidencia
con los datos que se hayan hecho constar en la solicitud de la
prestacion se solicitara la aportacion del correspondiente certificado
de empadronamiento, histérico y colectivo del periodo requerido en
cada supuesto, referidos a los domicilios donde residen o han residido
los miembros de la unidad de convivencia, expedido por el
Ayuntamiento en virtud de lo establecido en el articulo 83.3 del
Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales.
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Tanto los datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica como,
en su caso, el certificado de empadronamiento citado, serviran
igualmente para acreditar la existencia de la unidad de convivencia a
gue se refiere el articulo 6.2.c) o de que el solicitante a que se refiere
el articulo 4.1.b) vive solo o compartiendo domicilio con una unidad
de convivencia de la que no forma parte.

A los efectos de los datos relativos al Padrén municipal de
conformidad con lo previsto en los parrafos anteriores, no se
requerira el consentimiento de las personas empadronadas en el
domicilio del solicitante.

La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante certificacion
de la inscripcidén en alguno de los registros especificos existentes en
las comunidades autdonomas o ayuntamientos del lugar de residencia
o documento publico en el que conste la constitucidon de dicha pareja.
Tanto la mencionada inscripcién como la formalizacién del
correspondiente documento publico deberan haberse producido con
una antelacién minima de dos anos con respecto a la fecha de la
solicitud de la prestacion.

El inicio de los tramites de separacién o divorcio, o su existencia, se
acreditara con la presentacion de la demanda o con la
correspondiente resolucién judicial.

5. La acreditacion de haber vivido de forma independiente respecto a
los progenitores, tutores o acogedores, durante al menos tres anos
conforme lo previsto en el articulo 7.2, se efectuara mediante los
datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica o, en su caso,
el certificado de empadronamiento histérico y colectivo en el que
consten todas las personas empadronadas en el domicilio del
solicitante durante dicho periodo, de conformidad con lo previsto en
el apartado 4.

A los efectos de los datos relativos al padron municipal de
conformidad con lo previsto en el apartado anterior, no se requerira
el consentimiento de las personas empadronadas en el domicilio del
solicitante.

62 WWW.SINDICALISTASDECANARIAS.COM  SINDICALISTASDECANARIAS@SSCC.ORG.ES

sscc Bzesy


http://www.sindicalistasdecanarias.com/

LEY DE TRABAJO A DISTANCIA

6. La condicion de victima de violencia de género se acreditara por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.

La condicion de victima de trata de seres humanos y de explotacion
sexual se acreditara a través de un informe emitido por los servicios
publicos encargados de la atencidn integral a estas victimas o por los
servicios sociales, asi como por cualquier otro medio de acreditacién
que se determine reglamentariamente.

7. Los requisitos de ingresos y patrimonio establecidos en el presente
real decreto-ley, para el acceso y mantenimiento de la prestacion
econdmica de ingreso minimo vital, se realizara por la entidad
gestora conforme a la informacion que se recabe por medios
telematicos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y en
las Haciendas Tributarias Forales de Navarra y de los territorios
historicos del Pais Vasco. A tales efectos, se tomara como referencia
la informacién que conste en esas Haciendas Publicas respecto del
ejercicio anterior a aquel en el que se realiza esa actividad de
reconocimiento o control, o en su defecto, la informacion que conste
mas actualizada en dichas administraciones publicas.

En su solicitud, cada interesado autorizara expresamente a la
administracion que tramita su solicitud para que recabe sus datos
tributarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de los
organos competentes de las comunidades auténomas, de la Hacienda
Foral de Navarra o diputaciones forales del Pais Vasco y de la
Direccion General del Catastro Inmobiliario, conforme al articulo
95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria o,
en su caso, en la normativa foral aplicable.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la
cesion de datos tributarios legalmente prevista con ocasion de la
colaboracién en el descubrimiento de fraudes en la obtencién y
disfrute de prestaciones a la Seguridad Social en el apartado 1.c) del
citado articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria o, en su caso, en la normativa foral aplicable.
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8. En ningln caso sera exigible al solicitante la acreditacion de
hechos, datos o circunstancias que la Administraciéon de la Seguridad
Social deba conocer por si misma, tales como la situacién del
beneficiario en relacidén con el sistema de la Seguridad Social; o la
percepcion por los miembros de la unidad de convivencia de otra
prestacion econdmica que conste en el Registro de Prestaciones
Sociales Publicas.»

Tres. Se modifica el articulo 25 que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«Articulo 25. Tramitacion.

1. Una vez recibida la solicitud de la prestacién, el érgano
competente, con caracter previo a la admision de la misma,
procederd a comprobar si los beneficiarios que vivan solos o
formando parte de una unidad de convivencia, en funcién de los
datos declarados en la solicitud presentada, cumplen el requisito de
vulnerabilidad previsto en el articulo 7.1.b).

Frente a la resolucién de inadmision, que debera ser dictada en el
plazo de 30 dias, se podra interponer reclamacion administrativa
previa en materia de prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, y cuyo objeto se limitara
a conocer sobre la causa de inadmisién.

La admision de la solicitud no obstara a su desestimacion si, durante
la instruccidon del procedimiento, la entidad gestora efectuara nuevas
comprobaciones que determinaran el incumplimiento del requisito de
vulnerabilidad previsto en el articulo 7.1.b).

2. Admitida a tramite la solicitud, procedera iniciar la instruccion del
procedimiento administrativo en orden a comprobar el cumplimiento
de los requisitos determinantes del reconocimiento de la prestacién.

3. El Instituto Nacional de la Seguridad Social procedera a dictar
resolucion, y a notificar la misma a la persona solicitante, en el plazo
maximo de seis meses desde la fecha de entrada en su registro de la
solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera notificado resolucién
expresa, se entendera desestimada.
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En el supuesto de personas sin domicilio empadronadas al amparo de
lo previsto en las correspondientes instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, las
notificaciones seran efectuadas en los servicios sociales del municipio
0, €n su caso, en la sede o centro de la entidad en los que las
personas interesadas figuren empadronadas.

4. En el supuesto de que con posterioridad a la solicitud el interesado
no hubiera aportado la documentacion a que se hubiera obligado en
la declaracion responsable prevista en el articulo 24.2, con caracter
previo a dictar resolucion la entidad gestora le requerira a tal efecto.
En este caso, quedara suspendido el procedimiento durante el plazo
maximo de tres meses. Si transcurrido dicho plazo no hubiere
presentado la documentacién requerida, se producira la caducidad del
procedimiento.»

Cuatro. Se modifica el articulo 33, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«Articulo 33. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas titulares del ingreso minimo vital estaran sujetas
durante el tiempo de percepcién de la prestacion a las siguientes
obligaciones:

a) Proporcionar la documentacién e informacion precisa en orden a la
acreditacion de los requisitos y la conservacion de la prestacién, asi
como para garantizar la recepcion de notificaciones y
comunicaciones.

b) Comunicar cualquier cambio o situacién que pudiera dar lugar a la
modificacidén, suspensién o extincién de la prestacion, en el plazo de
treinta dias naturales desde que estos se produzcan.

c) Comunicar cualquier cambio de domicilio o de situacion en el
Padron municipal que afecte personalmente a dichos titulares o a
cualquier otro miembro que forme parte de la unidad de convivencia,
en el plazo de treinta dias naturales desde que se produzcan.

d) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente
percibidas.

65 WWW.SINDICALISTASDECANARIAS.COM  SINDICALISTASDECANARIAS@SSCC.ORG.ES

sscc Bzesy


http://www.sindicalistasdecanarias.com/

LEY DE TRABAJO A DISTANCIA

e) Comunicar a la entidad gestora, con caracter previo, las salidas al
extranjero, tanto del titular como de los miembros de |la unidad de
convivencia, por un periodo, continuado o no, superior a noventa dias
naturales durante cada afio natural, asi como, en su caso, justificar la
ausencia del territorio espafiol de conformidad con lo previsto en el
ultimo parrafo del articulo 7.1.a).

f) Presentar anualmente declaracidon correspondiente al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

g) Si no estan trabajando y son personas mayores de edad o
menores emancipadas, acreditar, dentro de los seis meses siguientes
a la notificacién de la resolucidn por la que se concede la prestacion,
que figuran inscritas como demandantes de empleo, salvo en los
siguientes supuestos:

1.9 Estar cursando estudios reglados y ser menor de 28 anos. En su
caso, el plazo de seis meses para acreditar la inscripcién como
demandante de empleo se iniciara en la fecha en que el beneficiario
cumpla 28 afos de edad.

2.9 Tener suscrito el convenio especial regulado en el Real Decreto
615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social
de los cuidadores de las personas en situacién de dependencia.

3.0 Estar percibiendo una pensién contributiva de incapacidad
permanente en grado de absoluta o gran invalidez, una pension de
invalidez no contributiva o una pensién de jubilacién contributiva o
haber cumplido los 65 afos de edad.

4.0 Estar afectado por una discapacidad en un grado igual o superior
al 65 por ciento.

5.0 Tener reconocida una situacién de dependencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia.

La situacién de demandante de empleo quedara acreditada con el
documento expedido al efecto por la administracién competente o
mediante el acceso por parte de la entidad gestora a través de los
medios electronicos habilitados al efecto.
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h) En caso de compatibilizar la prestacién del ingreso minimo vital
con las rentas del trabajo o la actividad econdmica conforme con lo
previsto en el articulo 8.4, cumplir las condiciones establecidas para
el acceso y mantenimiento de dicha compatibilidad.

i) Participar en las estrategias de inclusion que promueva el Ministerio
de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, previstas en el articulo
28.1, en los términos que se establezcan.

j) Cualquier otra obligacidon que pueda establecerse
reglamentariamente.

2. Las personas integrantes de la unidad de convivencia estaran
obligadas a:

a) Comunicar el fallecimiento del titular.

b) Poner en conocimiento de la administracion cualquier hecho que
distorsione el fin de la prestacion otorgada.

c) Presentar anualmente declaracion correspondiente al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

d) Cumplir las obligaciones que el apartado anterior impone al titular
y este, cualquiera que sea el motivo, no lleva a cabo.

e) Si no estan trabajando y son mayores de edad o menores
emancipados, acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la
notificacion de la resolucidn por la que se concede la prestacidon, que
figuran inscritas como demandantes de empleo, con las mismas
salvedades y modo de acreditacién que las sefialadas en el apartado
anterior para las personas titulares.

f) En caso de compatibilizar la prestacion del ingreso minimo vital con
las rentas del trabajo o la actividad econédmica conforme con lo
previsto en el articulo 8.4, cumplir las condiciones establecidas para
el acceso y mantenimiento de dicha compatibilidad.

g) Participar en las estrategias de inclusién que promueva el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, previstas en
el articulo 28.1, en los términos que se establezcan.

h) Cumplir cualquier otra obligacién que pueda establecerse
reglamentariamente.»
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Cinco. Se modifica la disposicidén transitoria primera, que pasa a tener
la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria primera. Prestaciones econdmicas transitorias
de ingreso minimo vital hasta el 31 de diciembre de 2021.

1. El Instituto Nacional de la Seguridad Social reconocera durante
2020 la prestacion transitoria de ingreso minimo vital a los actuales
beneficiarios de la asignacidon econdmica por hijo o menor a cargo del
sistema de la Seguridad Social que, a fecha de entrada en vigor del
presente real decreto-ley, relinan los requisitos que se exponen en
los apartados siguientes, siempre que el importe de la prestacion
transitoria de ingreso minimo vital sea igual o superior al importe de
la asignacidon econdmica que viniera percibiendo.

2. Los requisitos para percibir la prestacion transitoria seran los
siguientes:

a) Ser beneficiario de la asignacion econdmica por hijo o menor a
cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento.

b) Formar parte de una unidad de convivencia constituida
exclusivamente por el beneficiario de una asignacidon econémica por
hijo o menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al
33 por ciento, el otro progenitor en caso de convivencia, y los hijos o
menores a cargo causantes de dicha asignacion por hijo a cargo.

c) Encontrarse la unidad de convivencia referida en el apartado
anterior, en situacion de vulnerabilidad econdmica por carecer de
patrimonio, rentas o ingresos suficientes, en los términos
establecidos en el articulo 8 del presente real decreto-ley.

d) Que la asignacidon econémica que se perciba, o la suma de todas
ellas en el supuesto que sean varias las asignaciones, sea inferior al
importe de la prestacién de ingreso minimo vital.

3. El Instituto Nacional de la Seguridad Social reconocerd, asimismo,
la prestacion transitoria de ingreso minimo vital, cuando concurran
los siguientes requisitos:

a) Ser beneficiario de la asignacién econémica por hijo o menor a
cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento.
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b) Cuando el nUmero total de convivientes que consta en las bases de
datos de poblacion disponible que el Instituto Nacional de Estadistica
cede periodicamente a dicha Agencia Estatal de Administracién
Tributaria para fines de estudio y analisis, sea mayor que el nUmero
de integrantes de la unidad de convivencia prevista en el apartado
2.b), a los exclusivos efectos de lo previsto en el presente apartado
3, la unidad de convivencia estara constituida unicamente por el
beneficiario de una asignacién econdmica por hijo o menor a cargo
sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento, el otro
progenitor en caso de convivencia, y los hijos o menores a cargo
causantes de dicha asignacion por hijo a cargo.

c) Encontrarse la unidad de convivencia referida en el apartado
anterior, en situacidon de vulnerabilidad econdmica por carecer de
patrimonio, rentas o ingresos suficientes, en los términos
establecidos en el articulo 8 del presente real decreto-ley.

Siempre que, ademas, la suma de las rentas e ingresos del total de
convivientes no supere la cuantia mensual de la renta garantizada
gue les corresponderia en el caso de que de constituyeran una unidad
de convivencia, en los términos establecidos en el presente Real
Decreto-ley.

d) Que la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo del sistema
de la Seguridad Social que se perciba, o la suma de todas ellas en el
supuesto que sean varias las asignaciones, sea inferior al importe de
la prestacion transitoria establecida en este apartado.

4. A los exclusivos efectos de la comprobacién del cumplimiento de lo
previsto en la letra b) del apartado 2 y en la letra b) y segundo
parrafo de la c) del apartado 3, la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, previa autorizacion del Instituto Nacional de Estadistica,
cederd, sin consentimiento de los interesados, la informacién relativa
a la agrupacién de las personas en los hogares que consta en las
bases de datos de poblacion disponible que el Instituto Nacional de
Estadistica cede periédicamente a dicha Agencia Estatal de
Administracién Tributaria para fines de estudio y analisis. Dicha
informacion solo sera utilizada por la Secretaria General de Objetivos
y Politicas de Inclusion y Prevision Social del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, para realizar las actuaciones
necesarias que permitan determinar los beneficiarios con derecho a
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prestaciones de ingreso minimo vital en los términos establecidos en
esta disposicion transitoria.

5. A los exclusivos efectos de la comprobacién del cumplimiento de lo
establecido en los apartados 2.c) y 3.c) el Instituto Nacional de la
Seguridad Social solicitara a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y esta le remitira la informacion estrictamente necesaria
relativa a ingresos y patrimonio de las unidades de convivencia
previstas en los apartados 2.b) y 3.b), que permitan determinar los
beneficiarios con derecho a prestaciones de ingreso minimo vital en
los términos establecidos en esta disposicidén transitoria. Dicha
informacion solo sera utilizada para la finalidad indicada y el
procedimiento de intercambio de informacién entre la Agencia Estatal
de Administracidén Tributaria y el Instituto Nacional de la Seguridad
Social sin necesidad de recabar el consentimiento de los interesados.

6. En los supuestos en que las unidades de convivencia descritas en
los apartados 2.b) y 3.b) tuvieran su domicilio en la Comunidad Foral
de Navarra o la del Pais Vasco, la referencia a la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria realizada en el parrafo anterior se
entendera referida a las Haciendas Tributarias Forales de Navarra y
de los territorios historicos del Pais Vasco, respectivamente. En estos
supuestos, el reconocimiento de las prestaciones quedara supeditada
a la remision, por parte de las Haciendas Tributarias forales
correspondientes, de la informacidén necesaria para poder llevarlo a
cabo.

7. Las prestaciones transitorias de ingreso minimo vital seran
incompatibles con la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo
sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento,
quedando esta suspendida durante la vigencia de aquellas.

8. El Instituto Nacional de la Seguridad Social notificara a los
beneficiarios que cumplan los requisitos exigidos en los apartados 2 y
3 de esta disposicién transitoria la resolucidn en la que se reconozca
el derecho a la prestacion transitoria correspondiente, y el derecho de
opcién entre el percibo de esta prestacion y la asignacion econdémica
por hijo o menor a cargo que viniera percibiendo.
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9. En el plazo de treinta dias naturales a contar desde la notificacidn
de la resolucién de la prestacién transitoria correspondiente, el
interesado podra ejercitar su derecho de opcidén por seguir
manteniendo la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo.
Dicha opcidn surtird efectos desde la fecha de efectos econdmicos de
la prestacion transitoria correspondiente, procediéndose, en su caso,
a la correspondiente regularizacién econdémica.

En el supuesto de que no se ejercite el derecho de opcidén dentro del
plazo sefialado se entendera que opta por percibir la prestacion
transitoria que corresponda.

10. Si, una vez reconocido el derecho a la prestacién transitoria, la
unidad de convivencia se modificara, se aplicara lo previsto en el
presente real decreto-ley, en cuanto a la obligacion de comunicacion,
cumplimiento de requisitos, y revision de la prestacion.

En cualquier caso, la cuantia de la prestacién transitoria se
actualizara con efectos del dia 1 de enero de 2021, tomando como
referencia los ingresos anuales computables del ejercicio anterior.
Cuando la variacién de los ingresos anuales computables del ejercicio
anterior motivara la extincion de la prestacién, esta surtira
igualmente efectos a partir del dia 1 de enero del afio siguiente a
aquel al que correspondan dichos ingresos. En otro caso, se
reanudara el percibo de la asignacién econdmica por hijo o menor a
cargo, siempre que se mantengan los requisitos para ser beneficiario
de esta prestacion.

El derecho a la prestacion transitoria se extinguira a partir de la fecha
de la resolucién de la solicitud de la prestacidén de ingreso minimo
vital 0, en su caso, en la fecha de sus efectos econdémicos si esta
fuera posterior. En el supuesto de que la fecha de efectos econémicos
fuera anterior y la cuantia de la prestacion de ingreso minimo vital
fuera superior a la de la prestacién transitoria se procederd, en su
caso, a la correspondiente regularizacion.

11. A partir del 1 de enero de 2022 la prestacion transitoria devendra
en la prestacién de ingreso minimo vital, siempre que se reldnan los
requisitos establecidos en el presente real decreto-ley y el interesado
aporte antes del 31 de diciembre de 2021 la documentacién que a tal
efecto le sea requerida por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.
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Para la determinacién de la situacién de vulnerabilidad se tendra en
cuenta el patrimonio, renta e ingresos de todos los miembros que
integran la unidad de convivencia configurada en los términos
previstos en el articulo 6 de esta norma.

En otro caso, se reanudara el percibo de la asignacidon econémica por
hijo 0 menor a cargo, siempre que se mantengan los requisitos para
ser beneficiario de esta prestacion.

12. Los beneficiarios de la asignacion econdmica por hijo o menor a
cargo, del sistema de la Seguridad Social, a los que no les hubiera
sido notificada la resolucién de reconocimiento de ninguna de las
prestaciones transitorias, y cumplieran los requisitos previstos en el
apartado 2 o 3 de esta disposicidn transitoria, podran solicitar su
reconocimiento ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social. La
prestacion se reconocera, en su caso, con efectos desde la fecha de
entrada en vigor del presente real decreto-ley, siempre que se
presente hasta el 31 de diciembre de 2020. En otro caso, los efectos
econdmicos seran del dia primero del mes siguiente a la presentacién
de la solicitud.

13. Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social podr3,
hasta el 31 de diciembre de 2020, reconocer la prestacion de ingreso
minimo vital a aquellas personas beneficiarias de alguna de las
distintas rentas de insercién o basicas establecidas por las
comunidades auténomas. Para ello, las comunidades autonomas, si
han obtenido la conformidad para la remisién de los datos de sus
beneficiarios al Instituto Nacional de la Seguridad Social a efectos del
reconocimiento de la prestacion, comunicaran al referido Instituto, a
través de los protocolos telematicos de intercambio de informacion
habilitados al efecto, los datos necesarios para la identificacion de los
potenciales beneficiarios, que debera incluir un certificado emitido por
la correspondiente comunidad auténoma acreditativo de la
constitucién de una unidad de convivencia conforme establece el
articulo 6 y del cumplimiento de los requisitos a que se refieren los
articulos 4, 5 y el articulo 7 del presente real decreto-ley; asi como
de que se encuentran en su poder toda la documentacién que pruebe
el cumplimiento de dichos requisitos, a excepcion de la vulnerabilidad
economica a la que se refiere el articulo 8 del presente real decreto-
ley, que sera analizada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Este certificado sera suficiente para que dicha entidad gestora
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considere cumplidos dichos requisitos, sin perjuicio de la obligacion
de las comunidades autonomas de remitir al referido Instituto toda la
documentacion en el plazo maximo de seis meses a contar desde el 1
de enero de 2021 o cuando la solicite para la resolucidon de cualquier
reclamacién.

En el supuesto de que se emitiese un certificado conformando la
documentacion y se reconociese una prestacion que, posteriormente,
fuera declarada indebida y no fuese posible recuperar el importe
abonado, los perjuicios ocasionados seran a cargo de la comunidad
auténoma certificadora.

Los expedientes resueltos por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social se comunicaran a las comunidades autonomas a través de los
protocolos informaticos establecidos.

14. Para la aplicacién de esta disposicion se podran comenzar a
realizar las operaciones técnicas necesarias para la puesta en marcha
de la prestaciéon desde el 29 de mayo de 2020 de conformidad con lo
previsto en el articulo 11.1 del presente real decreto-ley.»

Seis. Se modifica la disposicion transitoria segunda, que pasa a tener
la siguiente redaccidn:

«Disposicidon transitoria segunda. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de acceso a la prestacion econdmica podran
presentarse a partir del dia 15 de junio de 2020. Si la solicitud se
presenta antes del 1 de enero de 2021, los efectos econdmicos se
retrotraeran al dia 1 de junio de 2020 siempre que, en esta fecha, se
acrediten todos los requisitos para su acceso. En caso de no cumplir
los requisitos en la referida fecha los efectos econdmicos se fijaran el
dia primero del mes siguiente a aquel en que se cumplan los
requisitos.

Si la solicitud se presenta después del 31 de diciembre de 2020, los
efectos econdmicos se fijaran el dia primero del mes siguiente a la
presentacién de la solicitud, de conformidad con lo previsto en el
articulo 11.1 del presente real decreto-ley.»
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Disposicion final duodécima. Modificacion del Real
Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes
para apoyar la reactivacion economica y el empleo.

Se modifica el Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas
urgentes para apoyar la reactivacién econdmica y el empleo, en los
siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 44, que queda redactado
como sigue:

«1. Para la gestidén de las subvenciones podran intervenir una o
varias entidades colaboradoras que deberan cumplir los requisitos y
las obligaciones y desempefiar las funciones establecidas en los
articulos 13 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y sera
seleccionada con observancia a lo dispuesto en el articulo 16 de dicha
Ley. En caso de seleccionar entidad colaboradora, podran actuar
como tal unicamente las entidades publicas empresariales y las
sociedades mercantiles estatales. La entidad colaboradora entregara
y distribuira los fondos presupuestarios de los pagos a los
beneficiarios.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 46, que queda redactado
como sigue:

«4. Con posterioridad al dictado de la resolucién de concesion, se
procederda al pago de la ayuda al beneficiario por una cuantia que
debera coincidir con el indicado en la solicitud. Los pagos se
realizaran mediante transferencia a una cuenta bancaria indicada por
el beneficiario en el cuestionario de solicitud.»

Tres. Se modifica la letra d) del articulo 47, que queda redactado
como sigue:

«d) El beneficiario de la ayuda deberd mantener la titularidad del
vehiculo y su matriculaciéon en Espana al menos durante dos afios
desde el momento de la concesion de la subvencion, excepto para
operaciones de renting, para las que el contrato de arrendamiento
debera establecer una duracion minima de dos afios desde la fecha
de su entrada en vigor y su formalizacion tendra fecha igual o
posterior al 15 de junio de 2020.»
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Cuatro. Se modifica la disposicion adicional primera, que queda
redactada como sigue:

«Se aprueba la concesion de un crédito extraordinario por importe
total de 250 millones de euros en el Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo, distribuido por aplicaciones presupuestarias como se
indica:

20.09.422B.772. “A empresas privadas. Plan Renove, dentro del Plan
de impulso de la cadena de valor de la Industria de la Automociéon”.
38 millones de euros.

20.09.422B.782. “A familias e instituciones sin fines de lucro. Plan
Renove, dentro del Plan de impulso de la cadena de valor de la
Industria de la Automocion”. 212 millones de euros.

La financiacién del crédito extraordinario se realizara de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

Con la aprobaciéon de este real decreto-ley se otorga la autorizacién a
gue se refiere el articulo 10.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.a) de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria los
remanentes de crédito que, a la finalizacion del presente ejercicio, se
registren en las dos aplicaciones presupuestarias senaladas podran
ser incorporados a los créditos del ejercicio 2021.»

Disposicion final decimotercera. Titulo competencial.

Esta Ley se aprueba al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.7.2 y 13.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado
las competencias exclusivas en las materias de legislacién laboral, asi
como de bases y coordinacién de la planificacion general de la
actividad econdmica.
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Disposicion final decimocuarta. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», excepto el apartado dos de la disposicion
final primera, que modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que entrara en vigor el 1
de octubre de 2021.

ANEXO

Relacion de bienes a los que se refiere la disposicion
adicional séptima

Codigo
NC

ex 9019
2000

Nombre del producto Descripcion del bien/producto

Respiradores para cuidades intensivos y subintensives.

ex 9019
Ventiladores (aparatos para la respiracién artificial). 2000
X . . Divisores de flujo. ex 9019
1 | Dispositivos médicos. 20
ex 9019
2000
ex 9019
2000
ex 3528
52 91

ex 3528
5299

ex 8526
59 00
ex 8528
5210
ex 9016
90 50
ex 9018
90 84
ex 3413
8100

Sondas de aspiracién ex 9018
P 90 50

Otros aparatos de oxigenoterapia, incluidas las tiendas de oxigeno.

(Cixigenacion por membrana extracorpirea.

2 | Monitores. Monitores multiparametro, incluyendo versiones portatiles.

— Bombas peristalticas para nufricidn externa.
— Bombas infusién medicamentos
3 | Bombas — Bombas de succidn.

ex 9018

90 60

ex 9019

2000

4| Tubos 223917
2110

Tubos estériles. aex
3917 39
00

Tubos endotragueales

ex 9019
2000
ex 9019
2000

5 | Cascos. (Cascos ventilacién mecanica no invasiva CPARMIV.

6 | Mascarillas para ventilacion no invasiva (NIV). Mascarillas de rostro completo y oroncnasales para ventilacién no invasiva.

Sistemas de sucsién ex 9019
AR 2000

7 | Sistemas/méaguinas de succidn. ex 9019
2000
ex 8543
7090
ex 8415
ex 8509
8 | Humidificadores Humidificadores 8000
ex 3479
89 97

ex 9018
9 | Laringoscopios. Larngoscopios. 9020

Maquinas de succidn elécirica
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— Kits de intubacion ex 9018
— Tijeras laparoscopicas. 80
Jeringas, con o sin aguja ex§?18
10 | Suministros médicos fungibles. Lgujas metalicas tubulares y agujas para suturas. B §2018
Lgujas, catéteres, canulas ex 018
39
. ex 3018
Kits de acceso vascular. 90 84
ex 3018
Estaciones cenfrales de monitorizacion para cuidados intensivos. 90
. o Oximetros de pulso. ex 9018
Estaciones de monitorizacién Aparafos de 19
11 | monitonzacion de pacientes — Aparatos de
electrodiagnéstico. ) e 3018
— Dispesitives de menitorizacion de pacientes. 1910
— Aparatos de electrodiagnéstico. ex 9018
1990
12 | Escaner de ulirasonido portatil. Escaner de ulrasonide portatil eT;géB
13 | Electrocardidgrafos. Electrocardidgrafos. e>1(193(1]8
ex 3022
14 | Sistemas de tomografia computerizadalescaneres. Sistemas de tomografia computenzada. ex192D22
1400
— Mascarillas faciales textiles, sin filiro reemplazable ni piezas mecanicas, incluidas las mascanllas e;[ﬁg?
quirdrgicas y las mascarillas facisles desechables fabricadas con material texdil ne tejido. ox 6307
— Mascarillas faciales FFP2 y FFP3.
90 96
ex 4818
15 | Mascarillas 90 10
Iascarillas quirirgicas de papel
i pep ex 4818
90 90
Mascaras de gas con piezas mecanicas o filiros reemplazables para |a proteccidn contra agentes ex 9020
bicldgicos. También incluye mascaras que incorporen proteccion ccular o escudos faciales. 0000
- ex 3926
Guantes de plastico 3000
Guantes de goma quirdrgicos. 40102 R
16 | Guantes. Ofros guantes de goma. ex 4015
1500
Guantes de calcsteria impregnados o cubierios de plastico o goma. & %1 5
Guantes textiles distintos a los de calceteria. = [?510
ex 3928
— Protectores faciales desechables y reutilizables. 2000
17 | Protecciones faciales. ; . ; . -
— Protectores faciales de plastico (gue cubran una superficie mayor que |a ocular). ex 3928
90 97
ex 9004
.. . \ 9010
18 | Gafas. (Gafas de proteccion grandes y peguefias (googles). 5% 9004
90 90
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Ropa (incluyendo guantes, mitones y manoplas) multiuse, de goma vulcanizada.
Prendas de vestir.

Ropa y accesorios.

Prendas de vestir confeccionadas con tejido de punto de las partidas 5303, 5908 ¢ 5307.

Batas impermesables —diversos fipos— diferentes

tamanios.

(Ciras prendas con tejido de calceterfa.

19 | Prendas de proteccidn para uso quirlrgico/médico de

fieliro o tela sin tejer. incluso impregnadas,

recubiertas, revestidas o laminadas (tejidos de las

partidas 56.02 o 56.03)

20 | Cobertores de calzadofcalzas

21 | Gorros.

22 | Termometros

23 | Jabdn para el lavade de manos.

Dispensadores de desinfectante para manos
24
instalables en pared

25 | Solucién hidroalcohdlica en litros
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Prendas de vestir de proteccion para uso guirbrgico/médice hechas con fieliro o tela sin tejer, impregnadas
o no, recubierias, revestidas o laminadas (tejidos de las partidas 56.02 0 55.03). Incluya las prendas de
materiales no tejidos (tspun-bondedy).

(Ciras prendas de vestir de proteccion hechas con tejidos cauchutados o impregnados, recubiertos
revestidos o laminados (fejidos de las partidas 59.03, 59.06 ¢ 59.07)-.

Cobertores de calzadofcalzas

Gorras de picos.

Gorros y ofras protecciones para la cabeza y redecillas de cualguier matenial.

Los restantes gorros y proteccionss para la cabeza, forrados/ajustados o no.

Termometros de liquido para lectura directa
Incluye los termometros clinicos estandar de €mercurio en vidriok

Termometros digitales, o termametros infrarrojos para medicion sobre la frente

Jabén y productos organicos tensioactives y preparades para el lavado de manos (jabdn de tocador).

Jabén y productos organicos fensioactivos
Jabén en otras formas

Agentes organicos tensicactivos (distintos del jabdn) - Catidnicos

Productos y preparaciones organicos tensioactives para el lavade de la piel, en forma de liquido o crema y
preparades para la venta al por mencr, que contengan jabon o no

Dispensadores de desinfectante para manos instalables en pared
2207 10: sin desnaturalizar, con Vol. alcohol etilico del 30% o mas.

2207 20: desnaturalizade, de cualguier conceniracion.

2208 90: sin desnaturalizar, con Vol. Inferior al 80% de alcohol etilico.

exd013
90 00

ex 3926
2000

ex 4818
5000

exB113
0010
exB113
00 90

6114

ex 6210
10

ex 6210
20

ex 6210
30

ex 6210
40

ex 6210
50

ex 3926
9097

ex 4818
90

ex 8307
90 93

ex 6505
00 30

ex 6505
00 90

ex 6506

ex 9025
120

ex 9025
11 80

ex 9025
1900

ex 3401
1100
ex 3401
1900

ex 3401
2010

ex 3401
2090

ex 3402
12
ex 3401
3000

ex 8479
8997

ex 2207
1000

ex 2207
2000
ex 2206
909

ex 2206
90 99
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Peréxido de hidrégene, solidificade o no con urea. ex 2847
Perdxido de hidrageno al 3% en litros.
26 | Perdxide de hidrogeno incorporado a preparados
desinfectantes para la limpieza de superficies.

Perdxido de hidrageno a granel e oo
Desinfectante para manos. 2% 3808
Ciros preparades desinfectantes. 94

Transporie para personas con discapacidad (sillas de ruedas). ax 8713

27 | Transportines de emergencia. ox 9402
Camillas y carritos para 2l traslado de pacientes dentro de los hospitales o clinicas. 5000

28 | Exiractores ARN. Exractores ARN 9027 &0

ex 3002
1300
ex 3002
1400
ex 3002
1500
ex 3002
90 90

3821
Kits de pruebas para el COVID-18 / Instrumental y & 00

aparatos utilizados en las prusbas diagndsticas.

— Kits de prueba diagnastica del Coronavirus
— Reactivos de diagnostico basados en reacciones inmunolagicas,
— Equipo de hisopos y medic de transporte viral

Reactivos de diagndstico basados en |a reaccion en cadena de la polimerasa (PCR) prueba del acido ex 3822
nucleico. 00 00

Instrumental ufihzado en los laboratonios clinicos para el diagndstico in vitro. 92093207

ex 8018
90
ax 8027
80

ex 3008
9010

ex 3005
90 99

ex 8402
Camas hospitalarias. 3000

Kits para musstras.

30 | Hisopos. Guata, gasa, vendas, bastoncillos de algodén y articulos similares.

ex 6308
2200,
ex 6308
2900

ex 3926
90 97

ex 3003
9000
ex 3004
9000
ex 2524
2370
ex 2833
4390
ex 3003
60 00
— Pertxido de hidrogeno con presentacion de medicameanto ex 3004
Paracetamol 5000
— Hidroxicloroquinalcloroquina ex 2833
— Lopinavir/Ritonavir - Remdesivir 5995
— Tocilizumab ex 2834
— Ruxolitinib 1000
ex 2834
9990
ex 3002
1300
ex 3002
1400
ex 3002
1500
ex 2833
5595

2 Material para |a instalacién de hospitales de

. Carpasitiendas de campania.
campafia

Carpasitiendas de campana de plasfico.

32 | Medicinas
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Esterilizadores médicos, quirirgicos © de laboratono

1- propanal (alcohol propilico) y 2 - propanel (alcohol
isopropilico)

Eteres_. éteres-alcoholes, éteres fenoles, éteres-
alcohol-fenoles, perdxidos de alcchol, ofros
perdxidos, peroxidos de cefona.

Acido fbrmico

Agido salicilico.

Pafios de un solo uso hechos de tejidos de la partida
5503, del tipe ufilizado durante los procedimientos
quirirgicos.

Telas no tejidas, estén o no impregnadas, recubiertas,

revesfidas o laminadas.

Articulos de uso quirdrgico, médico o higiénico, no
destinados a la venta al por menor.

Gristaleria de laberatorio, higiénica o farmacéutica.

Fluximetro, flujgmetro de tubo Thorpe para
suministrar oxigeno 0-15 Limin.

Detector de CO2 colorimétrico de espiracion

Pelicula o placas de rayos X.

Esterilizadores médices, quirirgicos o de laboratorio.

1- propanol {alcohol propilico) y 2 - propanel (alcohol isopropilico).

Eteres, éteres-alcoholes, éteres fenoles, éteres-alcohol-fencles, perdxides de alcohal, ofros perdxidos,
perdxidos de cetona.

fcido farmico (y sales derivadas)

fcido salicilico y sales derivadas.
Panios de un solo use hechos de tejidos de la partida 5603, del tipo utilizado durante los procedimientos
quiriirgicos

Telas no tejidas, estén o no impregnadas, recubiertas, revestidas o laminadas.

Cobertores de cama de papel.

Cristaleria de laboratorio, higignica o farmacéufica, tanto si estan calibrados o graduados o no

El flujdmefro de tubo Thorpe esta compuesto de puertos de entrada y salida, un regulader, una valvula y un
tubo de medicidn cdnico transparente. Sirve para conectarlo con varias fuentes de gases médicos, como
un sistema centralizado, cilindros (bombanas), concentradores o compresores. Versiones de fluximetro
(flujémetro) ordinario (absolute, no compensado) y de presion compensada, adecuadas para rangos de
flujo especificos

Tamafio compatible con el tubo endotraqueal de nifios y adulto. De un solo uso

Plana sensibilizada y sin impresionar.

En rollos.
Sensibilizada y sin impresionar.
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DECANARIAS

ex 3418
2000
ex 3419
90 15

ex 2905
1200

ex 2808

ex 2915
100
ex 2915
1200

ex 2918
2100

6307 80
92

ex 5603
110
a

ex 5603
94 30

ex 4818
90

ex 7017
1000

ex 7017
2000

ex 7017
90 00

ex 3028
8020
ex 9028
80 80
ex 9028
1021
ex 9028
10 81

ex 9027
80
ex 3701
1000

ex 3702
1000
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